ANO 8. No 16 . Junio 2020

BLOQUE

MERCANTIL DEL

La pandemia provocada por el Covid-19
marcara un antes y un después en el mundo del
trabajo. Las realidades regionales, contadas
por quienes integran el BMI.
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> EDITORIAL

LA SALUD SOBRE
TODAS LAS COSAS

El mundo atraviesa una coyuntura inédita,
impensable solo meses atrds. En la Argentina
despedimos un 2019 muy malo en materia
econdmica, laboral y social, pero con inocultable
esperanza en la alternancia democréatica que se
produjo tras las elecciones presidenciales de
octubre. Alarmados por la inflacién, la caida de
ingresos y la pérdida de poder adquisitivo del
salario, contadbamos con la certeza que comenzaba
un nuevo tiempo politico con otras prioridades,
muchas veces en sintonia con las histéricas
demandas del movimiento sindical. La irrupcién
de la pandemia del nuevo coronavirus, en apenas
semanas, corté con todas las planificaciones y
proyectos a mediano plazo, instalé un presente
minuto a minuto, donde la cuestién sanitaria
centralizé todos los esfuerzos de los estados
municipales, provinciales y nacional. Igual sucede
con el resto de los actores sociales.

OSECAC, la obra social més grande e importante
del pais, se mantiene alerta y coordinada desde
la hora cero, a lo largo y ancho de nuestro
bendito territorio. Una vez més, en un contexto
que se asemeja a una guerra sin misiles, las
organizacionessindicalesysolidarias se presentan
a la altura de las circunstancias, acompafando a
sus miles de beneficiarios y afiliados en un tiempo
tan adverso. A la vez, sostienen y comparten
los esfuerzos estatales en la materia, siendo en
todo momento una herramienta de soluciones,
funcional, nunca un estorbo en el camino.

La tareay el alcance de OSECAC es mayor porque
cada filial de base complementa su actividad y
servicios, extiende una mano donde hace falta,
facilitando una mejor calidad de vida para el
trabajador mercantil y su familia. Ese mismo

compromiso de los sindicatos de base se hace
mas notable durante esta emergencia sanitaria.
Con las particularidades de cada jurisdiccion,
controlan e inspeccionan las medidas de higiene
y seguridad necesarias ante un enemigo invisible,
garantizan servicios, atencién médica y remedios.

Es muy dificil vislumbrar que mundo nacera cuando
la pandemia sea un recuerdo. Como nos ensefa
la historia, los actuales derechos y conquistas son
fruto de las peleas y convicciones de hombres y
mujeres que nos precedieron. En nuestro caso,
como dirigentes que integramos un movimiento
interno de la FAECYS, podemos comprobar qué
hace cada uno de nuestros compafieros en las
paginas de la presente edicién de la revista del
Bloque Mercantil del Interior. Vemos como en
los Ultimos meses se cortd la cinta inaugural de
un Hotel Spa, un centro de salud, un camping
recreativo, hasta un autédromo, por mencionar
algunos ejemplos.

No tengo dudas que juntos, en unidad, con
solidaridad y trabajo vamos a atravesar esta
pandemia. Con este mismo impulso y vigor
retomaremos nuestros suefios y compromisos,
con las lecciones que nos deja una experiencia tan
exigente. Ojald, como anhela cada habitante de
este planeta, contemos pronto con una vacuna que
nos resguarde ahora y a las futuras generaciones.

A
RICARDO RAIMONDO

Secretario General

BLOQUE
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(@) “Tenemos

que cuidarnos
ENTRE TODOS”

CARLOS RESTIVO,
SECRETARIO GENERAL
DEL SEC LA PLATA Y
DIRECTOR DE LA OBRA
SOCIAL, REFLEXIONA
SOBRE LA COMPLEJA
COYUNTURA SANITARIA
Y LAS MEDIDAS
PREVENTIVAS TOMADAS
EN LOS COMERCIOS DE
SU JURISDICCION.

:COMO ENFRENTA EL GRE-
MIO LA ACTUAL PANDEMIA
DE CORONAVIRUS?
Acompanando al Gobierno na-
cional, siguiendo los lineamien-
tos correspondientes segun los
ministerios de Salud y Trabajo. En
los comercios de la ciudad de La
Plata y sus alrededores hacemos
cumplir el uso de alcohol en gel,
barbijos y guantes, como las ta-
reas de limpieza y desinfeccion, el
ingreso limitado de personas y la
distancia entre clientes en las filas
de acceso, entre otras medidas.
También controlamos el uso de
todos los elementos de seguridad
y prevencién de nuestros compa-

@ > Entrevista

fieros en supermercados y alma-
cenes. Del mismo modo, super-
visamos las licencias obligatorias,
tanto para los mayores de 60 afios
como embarazadas y personas
con enfermedades de riesgo.

;COMO LLEVA ADELANTE
ESTAS POLITICAS EL SEC?

Por un lado, trabajamos mucho
en difusién y comunicacién. Por
el otro, realizamos inspecciones
en los comercios de toda nuestra
jurisdiccion, ademas de enviar no-
tas informando la situacion vy las
decisiones tomadas por el SEC
a las cémaras correspondientes,
grandes cadenas de supermer-
cados, pequefios y medianos
comerciantes. Hemos publicado
solicitadas en medios gréficos,
realizado entrevistas en radios vy,
por supuesto, todo lo que subi-
mos a nuestra pagina de inter-
net. Nos tenemos que ayudar
entre todos. La Unica vacuna es
la no circulacién y quedarse en
casa por el momento.

;CUAL ES LA REALIDAD DE
LOS COMERCIOS CHICOS Y
MEDIANQOS DE LA PLATA?

Es preocupante. Nos inquieta
el pago de los sueldos en las
empresas, no solo del rubro de

Comercio. Pienso en las indus-
trias, en las cadenas de electro-
domésticos, entre muchas otras.
Pensemos que hoy en dia los
comercios que atienden son de
alimentos, limpieza, farmacias,
ferreteria y no muchos mas. No
hay gente en la calle salvo en
estos locales especificos, en los
cajeros de los bancos. No hay
venta de ropa, bazares o blan-
queria. Todo es online y delivery.

.COMO AFRONTA EL SEC
ESTA NUEVA REALIDAD?
Estamos en estado de alerta. In-
ternamente somos una de las ins-
tituciones que méas emplea en la
ciudad de La Plata, junto con Cré-
dil y el mayorista Nini. Debemos
cuidar las fuentes de trabajo, pa-
garle al personal como correspon-
de. Somos un gremio saneado
econdémica y administrativamen-
te pero igualmente estamos muy
afectados por los ingresos. Como
gremio debemos colaborar con la
comuna, la provincia y la nacién
para salir lo antes posible de esta
complejidad mundial. El que esta
arriba tendré el deber de ayudar
al que estd abajo. Tenemos que
acompafiar al gobierno que esta
tomando todas las medidas de
cuidado de la poblacién.



“No hay
palabras para
agradecer el
compromiso
de nuestros
afiliados con

la comunidad,
guienes siguen
garantizando el
abastecimiento
de alimentos

y productos

de primera
necesidad”

¢CUALES SON LAS
SUGERENCIAS TRASMITIDAS
AL EMPLEADOR?

Que sean conscientes de la rea-
lidad, que tomen todas las me-
didas preventivas en el caso que
deban abrir las puertas. Debemos
cuidarnos y protegernos entre to-
dos. Ser conscientes que esto nos
excede; ayudarnos, ser solidarios
y, sobre todo, terminar con la grie-
ta de una vez. Al mismo tiempo
pedimos entendimiento. Es algo
gue nos sobrepasa a todos.

¢COMO EVALUA EL ACCIONAR
DE OSECAC ANTE LAPANDEMIA?
Estd actuando en forma extraor-
dinaria. La obra social funciona
hoy con las urgencias y emer-
gencias. Se reprogramaron los
turnos de los centros de salud,
por lo que se habilitaron dife-
rentes lineas de teléfonos. OSE-
CAC le pide a sus afiliados que,
en lo posible, no salgan de sus
casas. Debemos ser conscien-
tes que ningln pais del mundo
estaba preparado para esto. En
ltalia, por ejemplo, no hubo ca-
mas para tantos enfermos, como

sucede ahora en Brasil. A pesar
de las criticas que recibimos los
sindicatos demostramos que so-
mos un modelo de accioén.

:POR QUE?

La FAECYS, los gremios de base,
pusieron a disposicién del Go-
bierno nacional todos nuestros
hoteles. Tanto en Buenos Aires
como en Cdérdoba, Mar del Plata,
Mendoza, y el conurbano bonae-
rense. Comercio cuenta con es-
tructuras edilicias habitacionales
integramente equipadas. Nuestra
obra social actué rapidamente,
tanto en difusion y contenciéon del
socio y su familia. También dis-
ponemos de sanatorios propios
como Sagrado Corazén, Raul
Matera en Bahia Blanca y Vélez
Sarsfield en Cordoba.

:EN LA PLATA COMO SE
ESTAN MANEJANDO EN
MATERIA DE SALUD?
Realmente me siento orgulloso
de nuestro equipo de trabajo
en la regién, felicito y agradez-
co al personal administrativo de
OSECAC como al cuerpo médi-
co. También a todos los compa-
fieros que se desempefian en la
farmacia, que cumplen sus obli-
gaciones con conviccion. Con

“A mediados

de ano deberia
haber elecciones
en el SEC La
Plata, aunque

el Ministerio de
Trabajo prorrogo
automaticamente
los mandatos por
algunos meses.
Ya habiamos
suspendido

la asamblea

de Memoria y
Balance de abril.
Hoy todo es
incertidumbre”

respecto a lo que es la presta-
cidén médica, nos estamos mane-
jando de la misma forma que lo
hace nuestra obra social en todo
el pais a través de la atencion te-

lefénica y por WhatsApp.
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Hoy mas que nunca

DEBEMOS SER

o

EL TITULAR DE LA AGEC DE RiO CUARTO
DETALLA COMO SE VIVE LA PANDEMIA EN SU
JURISDICCION. ADEMAS, COMO DIRECTOR DE

OSECAC, ANALIZA LA TAREA DESPLEGADA POR
LA OBRA SOCIAL EN TODO EL PAIS.

;COMO ESTAN TRABAJANDO
LOS POLICONSULTORIOS DE
OSECAC EN RiO CUARTO?
Estan funcionando como en todo
el pais, con guardias y un horario
reducido de 10 a 14 en consulto-
rios. Brindan un servicio indispen-
sable con muy pocos médicos:
algunos clinicos, cardiélogo, pe-
diatra, psicologo. El drea adminis-
trativa se redujo un 40 por ciento
pero nunca dejamos de brindar
medicamentos, derivaciones, em-
padronamiento.

.COMO SE MANEJAN LAS
EMERGENCIAS?

En los policonsultorios no tiene
sentido atender las 24 horas, he-
mos acotado de 8 a 20 la guardia.
Si hemos dejado una guardia per-
manente en la clinica. Desde OSE-
CAC central se puso a disposicion
varios teléfonos y determinados
medios para que los afiliados pue-
dan recibir atencién, como clinicas
y sanatorios. Por suerte, la gente
en su gran mayoria comprendié
la situacién y lo importante que es
respetar la cuarentena obligatoria.

EL GREMIO CUENTA CON UNA
FARMACIA PROPIA...

Estd atendiendo al publico como
siempre, en el horario de lunes a

@ > Entrevista

sédbados de 8 a 13 y de 17 a 20
horas. También esta abierta los do-
mingos de 10a 13y de 17 a 20.

;COMO VIVEN LA ACTUAL
PANDEMIA LOS TRABAJADO-
RES MERCANTILES DE LA JURIS-
DICCION, LOS COMERCIOS Y
LA POBLACION EN GENERAL?
Los comercios que no son de
primera necesidad estan todos
cerrados, aguardando las proxi-
mas medidas del Gobierno na-
cional. Es dificil y complicado
pero son medidas necesarias.
Los supermercados, almace-
nes, ferreterias, en sus horarios
establecidos brindan servicios.
Recientemente se comenzd a
autorizar la venta bajo la modali-
dad de delivery de otros rubros,
como para empezar a agilizar
la economia. Y seguramente, si
todo evoluciona segun lo previs-
to, se flexibilizaran otros rubros.

:COMO HACEN ALGUNOS
SECTORES QUE NUNCA TRA-
BAJARON BAJO ESTAS MODA-
LIDADES PARA ADAPTARSE?
No es facil pero es responsabili-
dad de todos cuidarnos. En nues-
tro caso vemos que hay mucha
gente que no esta acostumbrada
a trabajar a través del servicio de

SOLIDARIOS”

delivery o vender por internet.
Muchos comerciantes nos conta-
ron que a través de WhatsApp se
estdn manejando bastante bien,
pero obviamente no es lo mismo.
Ahora la provincia brindé una
plataforma virtual para los nego-
cios, segun cada ciudad.

ESTA SITUACION POTENCIA
AUN MAS EL CRECIMIENTO DEL
COMERCIO ELECTRONICO.

Asi es. Esta nueva realidad del
COVID19 incrementd y acele-
ré un sistema comercial que ya
estd instalado en el mundo. Esta
practica la realizan las grandes
empresas, las chicas y media-
nas se han puesto a trabajar en el
tema pero aln no esta instalada
completamente la cultura del con-
sumidor.

;HUBO ALGUN CONFLICTO
GREMIAL EN LA JURISDICCION?
Tenemos muchos comercios que
debieron cerrary no pueden pagar
el sueldo a la gente. Por suerte he-
mos conversado con algunos, han
logrado pagar porcentuales, pero
vienen atrasados. Se aguardan los
créditos para PyMES, la baja de
pago de impuestos a través de la
AFIP, del 50 por ciento de la némi-
na de personal. Por otro lado, se
estd evaluando en poco tiempo
pasar del aislamiento al distancia-
miento en algunas localidades.

¢HUBO RECLAMOS POR PARTE
DE LAS CADENAS DE ELEC-
TRODOMESTICOS?

Si, hubo varios y deben ser es-
cuchados. Sobre todo porque



los supermercados, ademas de
alimentos, venden electrodo-
mésticos. Y la competencia no
estd trabajando. Podrian vender
pero de forma online como los
demas. Del mismo modo el em-
pleado de estos sectores esta
mas expuesto que un repositor
o de algun otro sector.

¢ES COMPETENCIA DESLEAL?

Es una competencia desigual
pero ademas no se cumple el
distanciamiento entre las per-
sonas. La venta del producto re-
quiere contacto con la persona.
iComo hacés para vender un
celular de lejos? Uno quiere ver
la pantalla, tenerlo en la mano, y
esto se realiza cerca del cliente.

. COMO TRABAJA HOY LA AGEC?
Igual que la administracion de
OSECAC, con personal reduci-
do, guardias en odontologia y
entrega de beneficios. Tratamos
que la mayoria de las consultas
sean por teléfono o WhatsApp,
después evaluamos si es necesa-
rio que los afiliados pasen por el
gremio. Evitamos el mayor con-
tacto posible. Nos cuidamos y exi-
gimos que se cuiden. Los benefi-
cios sindicales se brindan todos.

¢PREOCUPA LA BAJA DE
VENTAS Y RECAUDACION?

Si, mucho. Estamos pasando una
situacion compleja, solicitindole a
aquellas empresas que estan tra-
bajando que realicen los aportes al
gremio. Principalmente para que
continlie funcionando el sistema
de salud. Para ello trabaja intensa-
mente el area de fiscalizacion de
la AGEC de Rio Cuarto. A todos
ellos les pedimos compromiso.
Hemos realizando un comunicado
explicando la realidad y lo impor-
tante de disponer del aporte sin-
dical. Ademas porque nuestro sin-
dicato cuenta con personal estable
que necesita cobrar el sueldo. No
estabamos acostumbrado a transi-

tar una situacién asi, hoy estamos
complicado con los pagos.

;LA AGEC TENIA MUCHOS
PROYECTOS EN CARPETA
ANTES DE LA PANDEMIA?
Muchisimos. Cuando asumimos
por primera vez nos encontramos
con una institucion endeudada y
con muchos problemas. Con el
paso de los afios logramos tener
un gremio saneado econdmica-
mente, que logré cimentar mu-
chas obras. Hoy en Rio Cuarto
contamos con un patrimonio muy
importante ediliciamente, un po-
lideportivo, cabafias en Aschiras,
muchas obras. Lamentablemen-
te tenemos que tomar medidas
antipaticas, establecer nuevas
prioridades. No podemos desa-
bastecer la farmacia de medica-
mentos, esta es una prioridad.

;COMO EVALUA EL ACCIONAR
DE OSECAC A NIVEL PAIS?

Muy bien, se tomaron muchas
medidas de manera rapida.
OSECAC tiene un problema
muy serio, la mayoria de las em-
presas no pagaron el Formulario
931. Tal vez lo cargaron pero no
lo pagaron y eso genero una
baja de la recaudacion. Aproxi-
madamente el 20 por ciento de
las empresas estan funcionando.
Por otro lado, bajé el nivel de

consultas. La obra social estable-

ci6 rapidamente el sistema anti
CQOVID19, utilizando los hoteles
propios y de la Federacién, ge-
nerando una contencién impor-
tante a disposicion del pais.

HAY UN PROTOCOLO ACTIVO DE
COMUNICACION EN OSECAC.
Si, se difunde informacién cons-
tante. Las recetas digitales, por
ejemplo, estdn dando buenos
resultados, al igual que las li-
neas de WhatsApp y los centros
de atencién telefénica. En esta
emergencia OSECAC demues-
tra su capacidad. Es un orgullo
formar parte de este equipo.
Tenemos una actitud solidaria
todos los sindicatos, hoy mas
que nunca.

¢SE REGISTRARON CASOS DE

CONTAGIO EN RIO CUARTO?

Si, ya hay méas de 10 casos en
toda la ciudad, de los cuales uno
de ellos es empleado de comer-
cio. Un compafiero joven que se
habia ido de veraneo a Brasil. El
joven trabaja en un mayorista y
muy pronto manifesté sintomas
pero el delegado actué de ma-
nera increible. El trabajador fue
asistido y aislado por un tiempo.
Ahora estd bien de salud, no fue
necesaria la internacién ya que

tuvo sintomas muy leves.
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“La obra social dispone de los

PROFESIONALES Y

DEL EQUIPAMIENTO
para atravesar

e )
esta pandemia

=
)

Por MARIANO CINNA

CARLOS PEREZ,
PRESIDENTE DE LA
OBRA SOCIAL MAS

GRANDE DE LA

ARGENTINA, EXPLICA
TODAS LAS TAREAS
DESARROLLADAS
FRENTE AL COVID

19, LAS POLITICAS
DESPLEGADAS Y

EL TRATAMIENTO

QUE RECIBEN

LOS INFECTADOS.
ORGULLOSO “DEL
EQUIPO DE TRABAJO
CONFORMADO”, SE
MUESTRA OPTIMISTA
ANTE UN DESAFIO
INEDITO. “SI SEGUIMOS
ASi VAMOS A SUPERAR
JUNTOS ESTE DIFICIL
MOMENTO”.

> Entrevista

,COMO ATRAVIESA OSECAC
EL DESAFIO QUE REPRESENTA
LA PANDEMIA DEL NUEVO
CORONAVIRUS?

La obra social OSECAC estd
enfrentando la situacién como
realmente lo es: una verdadera
emergencia. Afortunadamente
pudimos trabajar en esto desde
muy temprano. Europa nos aler-
t6 de la situacién, nos dio tiem-
po de prepararnos. El Gobierno
nacional también nos ayudd vy
se tomaron medidas rapida-
mente. Por eso actualmente la
situacién esté controlada. A ello
debemos sumar la voluntad y
el compromiso de cada uno de
nosotros, como ciudadanos, de
cuidarnos y cumplir con cada
una de las disposiciones que se
fueron tomando.

Nuestra obra social tiene la par-
ticularidad de ser la méas grande
de la Argentina, contamos con
mas de dos millones de bene-
ficiarios en todo el pais, de los
cuales 900 mil de ellos se en-
cuentran en el area metropoli-
tana, la zona donde mas se ha
propagado el COVID-19. Esta-
mos muy contentos respecto al
desempefio de OSECAC y su

gente en lo que va de la pan-
demia. Quiero aprovechar para
llevar tranquilidad a todos los
beneficiarios diciéndoles que la
obra social de los empleados de
Comercio dispone de los pro-
fesionales y del equipamiento
para atravesar esta emergencia.

LLEVA CASI UN ANO PRESI-
DIENDO OSECAC, ;COMO LO
VIVE PERSONALMENTE?
Siento una gran responsabi-
lidad. Todavia no cumplo un
afo de gestion al frente de la
obra social y me toca conducir
en esta situacién que nadie es-
peraba. De todos modos estoy
tranquilo, cuento con un gran
equipo de profesionales médi-
cos que esta trabajando sin pa-
rar desde mediados de febrero,
con el asesoramiento del equipo
econémico, el apoyo constante
de todo el directorio, referentes
de los movimiento del interior y
delegados de la obra social de
todo el pais. Ademas no me fal-
ta la guia de Armando Cavalie-
ri, que es siempre un referente
en lo que respecta al liderazgo
de una organizacién tan grande
como OSECAC, sobre todo en
tiempos dificiles como este.
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PREVIAMENTE A LA PANDEMIA,
EL CONTEXTO ECONOMICO
TAMPOCO ERA EL MEJOR...
Exacto. Esta emergencia llega
en un momento muy sensible
econdmicamente. Nuestro pais
se encuentra desde hace un
tiempo en una profunda crisis,
el sistema sanitario estd muy
golpeado. El atraso en los apor-
tes del Estado, la inflacién y la
devaluacion de nuestra moneda
generan un desbalance dificil de
sostener. Es una pelea a la que
nos enfrentamos dia a dia.

.SE ARMO UN EQUIPO
ESPECIAL DE TRABAJO EN
OSECAC POR EL COVID-19?
Asi es. Desde los inicios de la
pandemia creamos un Comité
Interno de Crisis COVID 19 inte-
grado por profesionales de dife-
rentes &reas de la salud, con el
objetivo de aplicar en nuestros
centros los protocolos de aten-
cion previstos por el Ministe-
rio de Salud de la Nacién, en
base a las recomendaciones de
la Organizacion Mundial de la
Salud. Nuestro principal objeti-
vo fue trabajar muy fuertemen-
te, y lo seguimos haciendo, en
la prevencion. Por eso llevamos
adelante una serie de medidas

que podria resumirlas en los si-
guientes ejes:

® Brindar informacion segura y
confiable a los beneficiarios res-
pecto de sintomas, recomendacio-
nes y avance de la enfermedad.

* Atencidn especial para pacien-
tes de riesgo.

* Capacitacion constante a todo
el personal de salud y adminis-
trativo.

* Trabajo coordinado con todas
las delegaciones del pais.

e Estricto cumplimiento de las
medidas de higiene, reforzando
la frecuencia de limpieza y des-
infeccion de nuestros edificios.
La promocién del lavado de
manos y uso de alcohol en gel
a toda persona que ingresa a los
centros de atencién. Ademas de
asegurar el distanciamiento so-
cial mediante la delimitacién de
espacios en las salas de espera y
puestos de atencion.

e Reacondicionamiento de nues-
tra sala de cuidados intensivos
para la atencién de pacientes de
extrema urgencia.

"El trabajo mas
importante fue

el que hicimos

en el sitio web

de la obra

social. Armamos
material exclusivo
de COVID 19 para
poder informar
correctamente
acerca de
sintomas y
recomendaciones,
a la vez que
actualizamos

de manera
permanente con
notas vinculadas
a la enfermedad”

®



"Nuestra obra
social tiene la
particularidad
de ser la mas
grande de la
Argentina,
contamos con
mas de dos
millones de
beneficiarios
en todo el pais,
de los cuales
900 mil de ellos
se encuentran
en el area
metropolitana,
la zona donde
mas se ha
propagado el
COVID-19".
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TAMBIEN SE HABILITARON NUE-
VAS VIAS DE COMUNICACION.
Continuamos trabajando con el
0800 de consultas de benefi-
ciarios de todo el pais para que
puedan guiar acerca de cémo
realizar los diferentes tramites
ante la obra social durante este
periodo de cuarentena obligato-
ria. La idea es que la gente no
se movilice y pueda gestionar lo
que necesite desde su casa.

Ademéds, creamos una linea de
atencién exclusiva de Coronavi-
rus destinada a aquellos benefi-
ciarios que presentan sintomas
compatibles con la enfermedad.
Desde esa linea se realiza un
cuestionario de triage en don-
de, de acuerdo a la definicién
de caso sospechoso, se eva-
lGa el estado del paciente y se
le indican los pasos a seguir en
cada caso. Hay mucho miedo y
ansiedad en torno a la situacién
actual. A través de este canal de
comunicacién logramos conte-
nerlos y derivarlos a los centros
de atencién en caso que la situa-
cién lo requiera.

ADEMAS EL SITIO WEB
BRINDA INFORMACION
ACTUALIZADA....

Creo que el trabajo méas impor-
tante fue el que hicimos en el
sitio web de la obra social. Ar-
mamos material exclusivo de
COVID 19 para poder informar
correctamente acerca de sin-
tomas y recomendaciones, a la
vez que actualizamos de manera
permanente con notas vincula-
das a la enfermedad. La web fue
también central para que la gen-
te pueda gestionar a través de
ahi las recetas de medicamen-
tos, turnos, provisiones y dispo-
siciones en los casos de disca-
pacidad y programas especiales.
Incluso brindarles la informacion
de cdmo comunicarse durante
este tiempo con su delegacién
cabecera. Pusimos especial én-
fasis en crear los mecanismos de
comunicacion y gestion de tra-
mites de la poblacién de riesgo,
que son a quienes tenemos que
cuidar especialmente.

¢HUBO CASOS POSITIVOS EN

LOS SANATORIOS PROPIOS?

Si, tenemos pacientes positivos
en nuestro Sanatorio Sagrado Co-
razén, también en el Hotel de las
Provincias de la FAECYS. Los ca-
sos con patologias preexistentes
estan de manera preventiva en el
sanatorio y los que se encuentran
sin ninguna complicacién, sélo
esperando que se cumpla el ciclo
del virus, hacen el aislamiento en
el hotel. Este cuenta con todo lo
necesario para atender cualquier
eventualidad, ademés de encon-
trarse a pocos pasos del Sagrado
Corazédn. Es increible el trabajo
que todo el equipo realiza en el
Hotel de las Provincias, es real-
mente un hospedaje de campania.

.COMO ES EL ESTADO DE
SALUD DE LOS PACIENTES?
Afortunadamente la evolucién de
todos los pacientes ha sido muy



buena y ya hemos tenido varias
altas. Incluso de pacientes que
en alglin momento no estuvieron
muy bien y hoy ya se encuentran
en su casa en perfecto estado.
Todos nuestros  profesionales
estan haciendo un trabajo exce-
lente, estoy muy contento de la
tarea que venimos realizando.

LA FAECYS PUSO A DISPOSI-
CION DEL ESTADO LOS HOTE-
LES PROPIOS...

En momentos de extrema urgen-
cia, una vez mas queda demos-
trada la importancia del movi-
miento obrero para reivindicar
lo que significa ser solidarios.
Nosotros, como institucién, nos
hemos reunido y mantenido
conversaciones con el ministro
de Salud, el presidente de la Na-
cién y autoridades del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires
para estar a total disposicién de
la comunidad. Y es asi que logra-
mos firmar un acuerdo mediante
la FAECYS para poner a disposi-
cion dos hoteles sindicales, tanto
el Hotel de las Provincias como
el Hotel Escorial. Queremos con-
tribuir para que el sistema de sa-
lud local amplie su capacidad de
alojamiento, en caso que crezca
el nimero de enfermos, o de
personas con sintomatologia y
que deben esperar el resultado
de los estudios. Por eso, desde
el lugar que nos toca, es impor-
tante que pongamos todo nues-
tro esfuerzo ante esta situacion,
que seamos responsables y to-
memos los recaudos necesarios.

+EL SAGRADO CORAZON
ATIENDE GUARDIAS SOLAMEN-
TE O ESTAN ATENDIENDO ADE-
MAS OTRAS AREAS? ;SE REPRO-
GRAMARON LO SERVICIOS?

Al menos por ahora, el Sagrado
Corazén continlla con atencion
de guardia pero hemos tratado
de derivar la demanda esponta-
nea a los policonsultorios. Sepa-
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ramos algunos para la atencién
exclusiva de pacientes febriles y
respiratorios, otros para todo el
resto de las urgencias. La aten-
cién en todos los centros conti-
nda siendo limitada a aquellos
pacientes que tienen tratamien-
tos impostergables, como ser on-
coldgicos, HIV, didlisis. Estamos
aln en una situacion de emer-
gencia y expectativa respecto de
cémo pueda continuar esto.

JTIENE ALGUNA INTUICION AL
RESPECTO?

Lamentablemente hay algo que
tenemos que tener en claro, al
menos por ahora, y es que vamos
a tener que convivir con el virus
durante un tiempo. Las medi-
das de distanciamiento social, el
uso de barbijo y la higienizacién
constante van a ser fundamenta-
les para paliar los efectos de esta
pandemia y disminuir la cantidad
de contagios. Entiendo que el
Estado se ha manejado bien y
tomé medidas rapidas para pre-
servar la salud de la sociedad: el
cierre temprano de fronteras, la
aplicacién del Aislamiento Social
Preventivo y Obligatorio cuan-
do la cantidad de contagios era
baja; el tiempo ganado para la
adquisicién de equipamiento sa-
nitario y generar conciencia en
la poblacién sobre los alcances
y métodos de prevencién de la
enfermedad fueron, son y serén

"Desde los inicios de la pandemia
creamos un Comité Interno de

Crisis COVID 19 integrado por
profesionales de diferentes areas de
la salud, con el objetivo de aplicar
en nuestros centros los protocolos
de atencidn previstos por el
Ministerio de Salud de la Nacidn, en
base a las recomendaciones de la
Organizacion Mundial de la Salud’.

Cavalieri y Pérez junto al
ministro Ginés Gonzélez

factores claves para mantener
aplanada la famosa curva.

EL CLIMA SERA UN FACTOR
NEGATIVO CON LA LLEGA
DEL INVIERNO.

Por supuesto, el factor clima
también jugard un papel im-
portante. Con el invierno los
recaudos deberdn extremarse,
por eso también hicimos mucho
hincapié desde OSECAC para
que aquellas personas que son
mas vulnerables se apliquen la
vacuna antigripal. Soy optimista
y entiendo que, si mantenemos
durante un tiempo sostenido las
medidas llevadas a cabo hasta
el momento, extremando los re-
caudos y tomando conciencia,
vamos a superar juntos este di-
ficil momento que nos toca vivir.

D,
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LA PANDEMIA AFECTA A TODOS LOS RINCONES DEL PLANETA PERO LAS
RECETAS PARA ENFRENTARLO VARIAN EN CADA PAIS, SEGUN EL GOBIERNO
A CARGO Y LAS HERRAMIENTAS ESTATALES Y PRIVADAS DISPONIBLES.

EN LA ARGENTINA, BAJO LA GUIA DEL GOBIERNO NACIONAL, CONVIVEN
DISTINTAS REALIDADES REGIONALES, COMO LO CONFIRMAN LAS
DISTINTAS VOCES QUE INTEGRAN EL BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR.

@ > Nota de tapa



El brote del nuevo coronavirus
se desatd en diciembre en Wu-
han, la ciudad capital de Hubei.
Por los alarmantes niveles de
contagio y severidad, en ene-
ro el gobierno chino ya habia
dispuesto el confinamiento de
toda la provincia. Alarmada, la
Organizacién Mundial de la Sa-
lud, apenas dos meses después,
catalogé como pandemia al co-
ronavirus Covid-19, poco mas
de una década del dltimo ante-
cedente en la materia: la gripe
H1N1, conocida como Gripe A.

En nuestro pais, tras una suce-
sién de partes alarmantes pro-
venientes de Europa y tomando
nota de la evolucién de la enfer-
medad, el viernes 20 de marzo
comenzé a regir en todo el terri-
torio de la Republica Argentina
el aislamiento social, preventivo
y obligatorio. Una ingenieria
inédita en nuestra historia que
procura resguardar la salud de
millones de argentinos. A la vez,
el Gobierno Nacional tomé una
gran cantidad de medidas eco-
némicas y sociales para combatir
la tremenda recesién heredada,
potenciada a niveles inimagina-
bles por la emergencia sanitaria.

Desde un primer momento, que-
daron exceptuados las almace-
nes de barrio, supermercados y
cadenas que abastecen a la po-
blacién de alimentos e insumos
esenciales. Si bien continuaron
funcionando lo hicieron bajo
estrictos protocolos sanitarios,
higiene y seguridad, modifica-
ron horarios, establecieron res-
tricciones de ingresos y barreras
de distanciamiento fisico, entre
otras novedades que fueron in-
corporandose jornada tras jor-
nada. Las distintas regiones del
pais enfrentaron el surgimiento
de la pandemia siguiendo los li-
neamientos nacionales pero, por
sus caracteristicas locales, con

“Desde que se inicio la cuarentena
se vienen respetando todas las
medidas establecidas. Pero en las
ultimas semanas se ajustaron aun
mas las medidas preventivas. Hasta
el momento la gente se protege. En
el sindicato trabajamos de 8 a 12
porgue no queremos que la gente
esté mucho en la calle. Aguardamos
qgue el municipio nos autorice poder
ampliar los servicios, ya que solo
cumplimos tareas administrativas.
Queremos habilitar psicologia y
odontologia en la sede”

EZEQUIEL AQUILES

Capitan Sarmiento

“Nuestra localidad, por suerte, no tiene
ningun caso de contagio. Igualmente
se cumplen estrictamente todas las
medidas preventivas. El CEC atiende
con precaucion al igual que la farmacia
gue provee a los afiliados. Esperamos
que pase todo y que pueda revertirse
la situacion de los comercios”
BLANCA ZAPPA

Villa del Rosario

©,



recursos y respuestas por mo-
mentos disimiles.

La Federacién Argentina de
Empleados de Comercio y
Servicios, y la obra social OSE-
CAC trabajan desde un primer
momento codo a codo con las
autoridades del Ministerio de
Salud y de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, compartiendo
experiencias, propuestas y solu-
ciones. En ese aspecto, |as tareas
desarrolladas por las filiales que
integran el Bloque Mercantil del
Interior permiten armar un pa-
norama general de como afecta
una situacién inédita a millones
de trabajadores de comercio y
beneficiarios de la obra social,
las economias locales, a los gre-
mios y sus estructuras.

La pandemia mas

grave en la historia
reciente fue la gripe de
1918, conocida como
"gripe espanola”. Se
estima que infectd a
unos 500 millones de
personas, o un tercio de
la poblacion mundial, y
matd a unas 50 millones
en todo el mundo.

Al cierre de la presente edicion,
Tucuman registraba 42 casos po-
sitivos y 4 muertes, sobre una
poblacién de poco mas de un
millén y medio de habitantes. La
ciudad de Juan Bautista Alber-
di, al sur de la provincia, no con-
taba con infectados, como des-
taca con tranquilidad Gustavo
Correa, titular del CEOC local.
“La exposicion de nuestros com-
paferos es alta. Los empleados
mercantiles, el personal directivo
y los clientes en los supermerca-

“Gracias a Dios, en nuestra localidad no tenemos ninguna
persona afectada por coronavirus. Aca se mantienen todas
las mismas medidas preventivas que en la provincia de
Cordoba. Estamos trabajando en conjunto con el municipio.
El SEC se encuentra en estado de alerta, colaboramos

en todo lo que podemos. En nuestro saldon se realizaron
reuniones entre médicos, bomberos, bromatologia. Los
comercios sostienen diferentes medidas protectoras
sugeridas por ordenanza municipal en horarios establecidos.
OSECAC atiende todos los dias habiles durante dos horas
por la manana, tanto atencion medica como recetas”

MIGUEL VERNA

Alejandro Roca
> Nota de tapa
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Compra de
RESPIRADORES

Por Juan Carlos Gallo,

titular del CEC de Pergamino
ceceecccscessecsecsessens s
Pergamino registré un caso hasta el
momento, que por suerte se pudo
recuperar rapidamente. Los primeros
dias fueron complejos pero después

se fue estableciendo un mejor orden.

El comercio trabaja de 9 a 17 horas en
acuerdo con el intendente, mientras que
el CEC lo hace de 9 a 14, tomando todas
las precauciones. La Clinica Centro, de
nuestra propiedad, trabaja activamente.
Tal es asi que realizé una inversion
importante en la compra de respiradores,
sumando ahora en total tres equipos en
stock para cualquier necesidad. El centro
médico cuenta con un protocolo exigente
a seguir en el caso de la deteccion de
alguin caso dudoso. Disponemos de
consultorios y habitaciones adaptadas
pero, afortunadamente, no hicieron falta
hasta el dia de hoy.

()



dos estdn expuestos durante va-
rias horas al dia. Ingresa gente de
la cual no se tiene certeza sobre
su estado de salud. Como sindi-
cato, exigimos diariamente extre-
mar las medidas preventivas”.

Roque Brito, secretario general
del SEOC de San Miguel de Tu-
cuman, comparte la preocupacién
ante el COVID-19 pero, ademas,
reflexiona sobre la coyuntura eco-
némica: “Estamos alertas por el
pago de los sueldos de los traba-
jadores. Vivimos una lucha cons-
tante exigiendo a los empresarios
el cumplimiento de sus obligacio-
nes y enfrentando las amenazas
de despidos. Hasta recurrimos a
una manifestacion”. Luego de rei-
teradas reuniones con las cdmaras
del sector, se logrd consensuar un
horario comercial de 9 a 18. “En
nuestra sede central y subsedes
atendemos en forma reducida
hasta las 14, tratando en ese tiem-
po de cubrir todas las necesida-
des de los afiliados”.

> Nota de tapa

Una de las medidas instrumen-
tas por el Gobierno Nacional fue
la regulaciéon de los horarios en
supermercados,  estableciendo
una atencioén al pablico de al me-
nos 13 horas diarias, con el “fin
de obtener una relacién 6ptima”
entre espacios y asistentes. “La
resolucién buscé ampliar la oferta
diaria, evitar una mayor concen-
tracion de gente durante la jorna-
da. En nuestra zona de influencia,
contamos con cadenas de mer-
cados locales los cuales cumplen
con las normativas exigidas”,
destaca Carlos Bdez, maxima
autoridad del CEC de Eldorado,
Misiones. “Desde el sindicato
realizamos inspecciones para ve-
rificar que se sigan los protocolos
y que el trabajador disponga de
todos los elementos indispensa-
bles para minimizar los riesgos
de contagio”. La provincia, con
una frontera muy transitada con
Paraguay y Brasil, registra 25 ca-
sos positivos y un deceso, con un
millén doscientos mil habitantes.

- “El gremio se

: mantiene en

- estado de alerta

- mientras que la

- administracion

- de OSECAC

. brinda atenciodn a
. nuestros afiliados,
. cumpliendo

. estrictamente

. con las medidas

. nacionales y

. provinciales, y

: lo establecido

. por nuestra

: Federacion.

: Por suerte en

: huestra zona no

: contamos con

: casos de contagio
: a pesar que Rio

: Negro tiene

- varias localidades
- comprometidas,
: como Bariloche.

: Los comercios

' esenciales

- funcionan hasta

- las 19. A las 20 ya
- no circula nadie,

- se respeta la

- normativa”

. GUSTAVO ROLON
San Antonio Oeste



Desde el jueves 16 de marzo

el SEC de Lands y Avellaneda
realizé acciones directas en el Alto
Avellaneda Shopping, reclamando
a los empresarios y duefios de las
bocas “no esenciales” que liberaran
a los trabajadores de la obligacién de
prestar servicio. Mantuvo una guardia
activa hasta que se logré el objetivo.
“Tomamos todas las medidas
necesarias para resguardar la vida
de los companieros y sus familias, en
una situacion extrema e impensada”,
comenté Orlando Machado.

La representacion sindical

EN TIEMPOS DE CORONAVIRUS

La situacién por la que atraviesa
el pais y el mundo entero como
consecuencia de la pandemia
COVID-19 hace que el sistema
de salud se encuentre colapsado
en diversos paises y en alerta en
Argentina, requiriendo el com-
promiso de todos los demas sec-
tores para adoptar estrategias
en pos de combatir y sobrellevar
esta situacién, y asi lograr los
mejores y mas beneficiosos re-
sultados para toda la poblacién.

La FAECYS, los Sindicatos de
Comercio y OSECAC trabajan
incansablemente recepcionando
los inconvenientes que surgen
en las diferentes areas dando
respuestas efectivas a las mis-
mas, en el marco de los distintos
decretos y resoluciones dictados
por el PEN. En tal sentido, la ac-
tividad mercantil hace frente a
las circunstancias con todas las
herramientas a su alcance. Des-
de la incorporaciéon de hoteles
sindicales para ser utilizados
como hospitales de campafia,
el establecimiento del aporte

solidario durante el mes de abril
para empleados de supermerca-
dos y autoservicios mayoristas
en cumplimiento de tareas efec-
tivas durante la emergencia sani-
taria, implementacién de las me-
didas preventivas de seguridad e
higiene en los comercios y para
los empleados que contindan
en funciones. Una labor que nos
enorgullece, ya que la salud de
nuestros afiliados y sus familias
es prioridad para nosotros.

Desde todas las filiales del Blo-
que Mercantil del Interior se han
dispuesto los recaudos necesa-
rios para que dichas medidas se
implementen conjuntamente con
los empleadores como obligados
directos a la aplicacion de las mis-
mas. Un trabajo en conjunto que
llevé adelante el Bloque, a la al-
tura de las circunstancias que nos
tocan vivir y que nos encuentra
mas unidos que nunca.

Alo largo de este nimero espe-
cial, los lectores encontraran las
acciones directas que cada filial

implementd para hacer frente a
la pandemia y brindar acompa-
flamiento constante a sus afilia-
dos. Cada uno, desde su lugar
pero con un trabajo conjunto
que enorgullece la representa-
cioén sindical mercantil.

Hoy, en tiempos de coronavirus,
se han puesto en marcha todas las
filiales nacionales, desde las mas
grandes hasta las mas pequefias,
sin distincién, trabajando con la
sintonia y eficacia que los traba-
jadores del sector requieren para
asegurar su dignidad laboral.

*Dra. Claudia R. Giannasca
Secretaria de Asuntos
Legislativos y Relaciones
Institucionales

FAECYS




Extienden los
mandatos sindicales

La Secretaria de Trabajo de la Nacién
resolvié prorrogar por ciento veinte
(120) dias los mandatos de los miembros
de cuerpos directivos de sindicatos,
federaciones y confederaciones con
vencimiento entre el 16 de marzo y el
30 de junio.

La medida viene a complementar una
resolucién previa de la Secretaria de
Trabajo (N° 238/2020), por la cual habian
quedado suspendidos “los procesos
electorales, todo tipo de asambleas

y/o congresos, tanto ordinarios como
extraordinarios, como también todo acto
institucional que implique la movilizacion,
traslado y/o aglomeracién de personas,
para todas las asociaciones sindicales
inscriptas en el registro de esta Autoridad
de Aplicacion”.

La prérroga de mandatos, que también
alcanza a los delegados del personal,
comisiones internas y organismos
similares, busca “preservar la vida
institucional de las organizaciones
sindicales y asegurar la continuidad de su
funcionamiento”.

> Nota de tapa

Trabajo en
conjunto con la
Asociacion de
Supermercados

La FAECYS y la ASU suscribieron un acuerdo
para enfrentar la emergencia sanitaria.

1. Integrar un Comité Especial para

la implementacion y seguimiento de
medidas de proteccion a trabajadores'y
clientes frente al COVID 19 (Coronavirus).

2. Las Empresas proveeran de insumos

y material de proteccién a los empleados
de todas y cada una de las unidades de
negocios, asi como cualquier otro elemento
que recomendara la autoridad sanitaria.

3. Se incrementars el ciclo de limpieza
en general, especialmente en los elementos
de contacto frecuente (géndolas, carros

de compras, lineas de caja y check out, asi
como las pantallas tactiles).

4, Disponer en todos los pisos de
venta de banners, audio y materiales de
prevencion.

5. Se regulara el acceso a los locales,
evitando aglomeraciones y manteniendo
una éptima relacién entre espacios y
asistentes.

6. seiialar los lugares de espera en

la linea de caja de manera de mantener
la distancia entre cliente y cliente que
dispongan las autoridades sanitarias.

7 . Reforzar los procedimientos de

control y seguimiento de la salud de los
trabajadores, facilitindoles el cumplimiento
de las indicaciones y recomendaciones de
las autoridades sanitarias.




Cobertura por ART

Las Aseguradoras de Riegos del Trabajo
deberan dar cobertura a los empleados

“En Santa Cruz contamos
con 49 casos positivos

de coronavirus, ningun
fallecido. Ante este desafio

que contraigan el COVID-19, cuando estos
se encuentren desempefando actividades
y servicios declarados como esenciales, en
el marco de la actual emergencia sanitaria

decretada por el Gobierno Nacional.

desde nuestra institucion
tomamos medidas
protectoras estrictas. Los
primeros casos fueron
importados, el resto por
contacto estrecho con
estas personas. El gremio
permanece atento a la
situacion brindando el
servicio de guardia en

el SEC y OSECAC. El
escenario en Rio Gallegos
va mejorando por lo que
se flexibilizaron algunas
actividades. Los comercios
permanecen abiertos de
11 a 19, el gremio atiende
de 13 a 18. Continuan los
controles fronterizos, no
hay ingresos desde Chile,
que esta muy cerca. El

Para gozar de la cobertura, los trabaja-
dores de dichas actividades tendran que
efectuar la denuncia a la ART correspon-
diente, acompanada de un certificado mé-
dico que acredite haber contraido la enfer-
medad emitido por entidad debidamente
autorizada, otorgando las prestaciones
previstas en la Ley de Riesgos de Trabajo
N° 24.557. La denuncia de la contingencia
sigue siendo obligacién del empleador,
pudiendo asimismo ser efectuada por el
sindicato, el trabajador o sus familiares.

Esta cobertura se aplica para aquellos
trabajadores que hayan contraido la en-
fermedad desde el 19 de marzo de 2020,
fecha en que entré en vigencia el decreto
de aislamiento social, preventivo y obliga-
torio, hasta su finalizacion.

LA FAECYS PUSO A DISPOSICION DEL

GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONO-
MA DE BUENOS AIRES DOS DE SUS
CUATROS HOTELES EN EL DISTRITO,

hospital local tiene 197
camas disponibles, a
las que se deben sumar

las existentes en otras
clinicas, alrededor de
50 en total. Seguimos
preocupados, atentos y
con la responsabilidad
de resguardar a los
companeros activos”

LOS CUALES SERAN DESTINADOS EX-
CLUSIVAMENTE AL ALOJAMIENTO DE
PERSONAS CON SINTOMAS DE CO-
RONAVIRUS. LOS ESTABLECIMIENTOS
SON EL HOTEL ESCORIALY EL HOTEL
DE LAS PROVINCIAS.

CLAUDIO SILVA

. Rio Gallegos




La Resolucién 101/2020 tam-
bién establecié como obligatoria

la sefializacién “de los lugares
de espera, de manera de mante-
ner una distancia de un metro y
medio entre cliente/a y cliente/a,
tanto en linea de caja como en el
sector donde deban formar fila
de espera para ser atendidos”.
En una primera instancia se esta-
blecieron por un lapso de 30 dias,
desde el 30 de marzo, para volver
a prorrogarse. El incumplimiento
de la resolucién se considera una
violacién a la Ley de Defensa del
Consumidor, lo que puede deri-
var en posibles multas de hasta
cinco millones de pesos, e in-
clusive decomiso de mercaderia,
clausura del local y pérdida de
beneficios impositivos.

“Todos los mercados estan obli-
gados a sefalizar los espacios
habituales de filas en las cajas y

mostradores, manteniendo den-
tro de lo posible una distancia de
un metro y medio entre clientes”,
cuenta Leonardo Cardozo, secre-
tario general del CEC de Liberta-
dor General San Martin de Jujuy,
otra provincia fronteriza, en su
caso con Bolivia. La gobernacién
del radical Gerardo Morales fue
de las més estrictas a la hora de
confinamiento general, accionado
en algunas situaciones en forma
extrema, como el traslado en ém-
nibus a Buenos Aires de turistas y
residentes extranjeros. “En nues-
tra zona los comerciantes cum-
plen con las medidas obligatorias
a rajatabla. Quienes no lo hacen
corren serios riesgos de clausura”,
destaca Cardozo. Jujuy solo suma
5 infectados de coronavirus.

Entre la bateria de medidas im-
pulsada por el Gobierno Nacional
también se obliga a las grandes su-
perficies comerciales disponer de
banners informativos, audios por
parlantes y material de prevencién
impreso o digital para los concu-
rrentes. “Mantenemos a los com-
pafieros muy bien informados del
COVID-19 pero el mayor problema

que sentimos en Chaco es el den-
gue”, asegura Santiago Maidana,
al frente del CEC de Puerto Tirol.
Por el momento, en una provincia
que contabiliza casi 700 casos y 38
fallecidos, en la zona de actuacién
de la filial “no se detectaron perso-
nas infectadas a pensar de la cer-
cania con Resistencia”. El gremio,
a medida que avanza la pandemia,
redobla los trabajos de prevencién
en comercios y empresas, mien-
tras realiza la campafa antigripal
en su sede. “Visitamos a los ma-
yoristas que poseen importante
cantidad de empleados, en donde
exigimos las medidas protectoras
tanto por el coronavirus como por
el mosquito, que ya se cobré vi-
das”, se lamenta Maidana.

Su par de Resistencia, Roque
Schulz, reconoce que la situacién
epidemiolégica de la capital pro-
vincial “es mucho mas compleja
que la del interior”. El gremio
continua entregando los benefi-
cios sociales -reintegros, bolsones
mensuales, becas- pero trabaja
a puertas cerradas, a la vez que
habilité nuevas vias de comuni-
cacién como numeros de Whats-

“Como secretario general de un gremio mercantil, lo primero que
quiero destacar es un fuertisimo reconocimiento a los trabajadores
mercantiles que estan cumpliendo tareas en una situacion tan

grave. Lo mismo para el personal médico y administrativo de
nuestra obra social. El sindicato estd mas presente que nunca en
esta coyuntura, por lo que pudimos detectar irregularidades y
situaciones denunciables. Seguimos colaborando con los municipios
e instituciones donde tenemos jurisdiccion. En ese sentido, pusimos
a disposicion del Estado el Salon Alianza para lo que necesite. Luego
de dos meses de cuarentena, ya gran parte de las actividades estan
funcionando con normalidad hasta las 19, respetando todas las
medidas de seguridad e higiene requeridas. Por suerte no tuvimos
casos positivos en la comunidad, aunque tenemos que seguir
cuidandonos entre todos. Los accesos a la ciudad siguen controlados”

> Nota de tapa

MATIAS MORI

Jesus Maria 1
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App, algo que también realiza a
nivel nacional la obra social OSE-
CAC. “Lamentablemente tuvimos
el caso de dos empleados de co-
mercio afectados por el corona-
virus. Por suerte ya estan recupe-
rados, aunque sigue generando
incertidumbre desconocer como
se contagiaron”. Los comercios
habilitados en Resistencia acttan
en horario restringido, de 9 a 15.

En Entre Rios, con 29 contagios
y ningun muerto, la cuarentena
obligatoria también es estricta.
En la localidad de Federal, el
gremio local atiende solamente
por la mafiana. “Desalentamos
a todos los afiliados a venir a la
sede, solo en caso de extrema
necesidad. Por eso también pusi-
mos en marcha nuevas formas de
contacto con nosotros. Ademés,
esta es una ciudad chica, nos co-
nocemos todos. Por suerte no se
registran casos y, lentamente, las
actividades vuelven a la normali-
dad”, explica Stella Maris Schulz,
secretaria general del Centro de
Empleados de Comercio local.

=

“En la ciudad se tomaron todas las medidas
impuestas por el Gobierno Nacional y la
Gobernacion. Se cumplen todas las imposiciones
y los comercios trabajan en los horarios
establecidos. En la AECO brindamos el servicio
administrativo de OSECAC para que los afiliados
puedan ser atendidos y mantenemos guardias
de servicio gremial. La preocupacion también
pasa por la situacion que estan viviendo los
comerciantes, esperamos que mejore lo antes
posible. Los beneficios del sindicato siguen
estando vigentes como siempre”

JORGE LUBRINA

Oncativo

P
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TRABAJO EN CONJUNTO

Por Mirna Moral, secretaria general del SEC San Juan

A pesar de todas las dificultades, San Juan es una de las provin-
cia con muy pocos casos, por ahora cuatro. Hemos tenido dos
personas infectadas que fueron atendidas répidamente. Sin em-
bargo se mantiene el estado de cuarentena, ahora administrada.
Nuestro gremio puso rapidamente en funcionamiento un comité
de crisis teniendo en cuenta que muchos comparieros somos
mayores y algunos son pacientes de riesgo. Con respecto a los
supermercados, integrantes del SEC estan haciendo inspeccio-
nes para asegurar que se dispongan los elementos de seguridad
como barbijos, guantes, mascaras, alcohol en gel.

Asimismo se detectaron algunos negocios que hicieron caso
omiso a la cuarentena e, inclusive, mantenian personal trabajan-
do. Esos comercios fueron clausurados, debieron pagar multas

y los empleados realizar trabajos comunitarios a partir de las
medidas del juzgado. Ahora estamos bajo una cuarentena admi-
nistrada en la cual se incluyen mas comercios pero en diferentes
horarios y en modalidad delivery. Nuestro sindicato colabora con
el gobierno provincial, trabajamos en conjunto con varios minis-
terios, con quienes mantenemos una comunicacién directa.

Internamente, la baja de aportes nos dificulta el pago

del personal, quienes tienen la prioridad al igual que el
mantenimiento de los beneficios. Estamos convencidos que,
poco a poco, vamos a ir reacomodando la economia del SEC
con compromiso y responsabilidad.




“El CEC de Federacion
viene utilizando diferentes
herramientas para acompanar a
los afiliados en esta emergencia,
como la entrega de algunos
elementos de proteccion.
También damos lavandina y
alcohol para poder desinfectar
los hogares, y pueden retirar

un vale por el 50 por ciento

de descuento en la compra de
una garrafa. De los beneficios
seguimos haciendo entrega de
la canasta aguinaldo, como se
establecio en los ultimos anos.

El gremio abrié de 11 a 13 con
una politica muy restringida,
promoviendo fundamentalmente
las consultas telefdonicas. El
personal se fue turnando. Como

activa en el trabajo coordinado
con las autoridades locales. De
los tres accesos a la ciudad se
cerraron dos. Federacion es
muy turistica, que es un sector
muy golpeado. Estamos en
comunicacion constante con los
empresarios, tanto por el tema
salarios como por las medidas
de proteccion que no pueden
faltar. Por ahora no tenemos
registro de casos positivos,
por lo que se han flexibilizado
muchas actividades y el
sindicato volvio a atender de 9
a 15. La médica clinica también
comenzo a recibir pacientes.
Solo ingresan a la vez tres
personas al edificio”

MARIA TINTE

Federacion

concejal también estoy muy

Sin despidos ni suspensiones

Declarada la emergencia publica
en materia econdmica, financie-
ra, fiscal, administrativa, previsio-
nal, tarifaria, energética, sanitaria
y social, el Gobierno Nacional
decretd la prohibiciéon de des-
pidos “sin justa causa y por las
causales de falta o disminucion
de trabajo y fuerza mayor por el
plazo de sesenta (60) dias con-
tados a partir del 31 de marzo”.
A mediados de mayo la renovd
por otros 60 dias. La medida
buscd no agravar aun mas “la cri-

@ > Nota de tapa

sis econdémica en que se encon-
traba el pais cuando se produjo
el brote del nuevo Coronavirus,
que diera lugar a la declaracién
de pandemia por COVID -19 por
parte de la Organizacién Mun-
dial de la Salud (OMS)”.

En el decreto presidencial, el
Gobierno reconoce que el ais-
lamiento obligatorio “impacta
directamente sobre la actividad
econémica del pais y en el sis-
tema de produccién de bienes y

servicios”, por lo que se tomaron
paliativos en tal sentido. Junto a
la prohibicién de despidos y sus-
pensiones se constituyé un Fon-
do de Afectacién Especifica en el
marco de la Ley N° 25.300 y sus
modificatorias, Fondo de Garan-
tias Argentino (FoGAr), con el
objeto de otorgar garantias para
facilitar el acceso por parte de las
Micro, Pequenas y Medianas Em-
presas a préstamos para capital
de trabajo y pago de salarios.
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Empleado de comercio

RECUPERADO

Por Miguel Aolita, secretario general de
la AEC de Bahia Blanca

| | El empleado de comercio de nuestra

| #1 [ ﬂ E ciudad Gustavo Hernandez permanecio

e casi un mes internado en nuestro
£l Hospital Privado Dr. Raul Matera, tras
' — . contraer la afeccién del virus COVID -19.

> Por suerte, a pesar de la complejidad de
. su cuadro, se recuperd satisfactoriamente
e y fue dado de alta. Como dirigentes
mercantiles, estamos muy contentos por
su recuperacion y por demas satisfechos
por la labor incondicional de todo
el personal médico de la institucion,
enfermeros, administrativos, mucamas.
Todos se portaron de forma excelente.
Gracias a Dios fue el Unico paciente
que tuvimos en el centro médico y
ningun trabajador de la clinica resultd
contagiado. Estoy muy orgulloso de
ellos, les agradezco enormemente.

También en materia de salud destaco
la actitud de la mesa conformada en
el Comité de Crisis de la obra social
OSECAC, como asi también de la
prestadora SERMEX. Demuestran dia a
dia estar a la altura del gran desafio que
enfrentamos.

@)



“De a poco van cambiando las restricciones pero siempre con
mucho recaudo. La gente tomo conciencia de la gravedad de la
situacion y, en general, se cuida mucho. Los comercios atienden
de 8 a 16 horas. Esto es mercados, almacenes, ferreterias,
farmacias y algunos rubros mas. El sector rural esta trabajando a
pleno. En el CEC atendemos por la manana, con mucho cuidado
y con acceso restringido. La administracion de OSECAC también
funciona hasta las 12, priorizando la entrega de medicacion
especial, como la oncoldgica. Los médicos realizan consultas
tanto a la mafana como a la tarde, segun la especialidad”

FEDERICO GARMENDIA

Arrecifes

Punta Alta

“Nuestra localidad vive al

mismo ritmo que el resto

del pais, las medidas que se
desarrollan se van modificando
constantemente. Desde

nuestro gremio acompanamos

a los trabajadores del sector

de mercados, almacenes y
ferreterias. También colaboramos
con los empleadores para que

se cumplan todas las medidas

de prevencion. El problema
principal es que mucha gente no
toma conciencia de la situacion.
Tratamos de afrontar este
momento brindando tranquilidad
a los companeros que salen a




Comitée DE CRISIS

Por Susana Bedacarratz, secretaria general del
CEC de Chascomus

Estamos trabajando en el CEC manteniendo guardias
permanentes y colaborando con la comuna. Pusimos a
disposicion el Salén de Usos Multiples para lo que disponga
la intendencia y el area de salud. Estamos muy activos

LOS POLICONSULTORIOS

Estan funcionando controlando el cumplimiento de las normas sanitarias y de
desde el 20 de abril de prevencion. El afiliado se siente acompafiado y lo agradece. En
2019. Con el trascurrir ese sentido, el gremio contratd a un licenciado en Seguridad
de los meses se fueron e Higiene que nos preparé protocolos para los distintos

rubros de Comercio, los cuales entregamos a las empresas y
autoridades locales. Formamos parte del Comité de Crisis, ya
que fuimos convocados por la intendencia. Esto permite un
contacto permanente con el Estado, coordinando y resolviendo
cuestiones puntuales.

| sumando especialidades.
Actualmente cuenta con
clinica médica, cardiologia,
neumonologia, oncologia,
psicéloga, oftalmologia,

kinesiologia, odontologia, Nos preocupa el accionar de la gente, en nuestra zona
gastroenterologia, cuesta mucho concientizar. Como institucién, desde el primer

| reumatologia, diabetologia | momento hicimos mucho hincapié en la responsabilidad
y nutriciéon. “Nosotros y los individual frente a la enfermedad. Chascomus habia pasado a
beneficiarios estamos muy Fase 4 pero, por los seis casos positivos detectados, volvimos a
contentos, se estan viendo Fase 3, como si el virus circulara comunitariamente. La primera
los frutos del proyecto que infectada fue una médica de Quilmes, luego una enfermera

que la atendié. Como respuesta, las autoridades sanitarias de

arrancé por 2011”, destaca - >
la regiéon montaron un operativo de bloqueo.

Garmendia.

trabajar. Cumplimos  Aprovechamos

una guardia y nos la cuarentena
mantenemos en para pintarlo,
estado de alerta. modernizarlo

Por otra parte, y, obviamente,
hicimos una adecuarlo a las
inversion econdmica exigencias que baja
importante para la Organizacion
poder habilitar Mundial de la Salud.
nuevamente Retomamos el 12
los consultorios de junio. También
médicos que se estamos reformando
encuentran en nuestra sala de
nuestra sede, reuniones”

tras recibir las

autorizaciones CHRISTIAN

correspondientes. RODRIGUEZ




Protocolos y testeos

El AMBA es la zona urbana comun que conforman la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires y los 40 municipios vecinos de la provincia de Buenos
Aires. Entre ellos, Avellaneda, Ezeiza, Florencio Varela, La Matanza, La-
nus, Lomas de Zamora, Morén, Pilar, Quilmes, San Fernando, San Isidro,
Tigre, Vicente Lépez y Zarate. Es una megaciudad que se extiende desde
Campana hasta La Plata, con limite fisico en el Rio de la Plata e imaginario
en la Ruta Provincial 6. Ocupa una superficie de 13.285 km2 y, segun el
censo de 2010, cuenta con casi 15 millones de habitantes, el 37 por cien-
to de la poblacién argentina. Consecuentemente, concentran el porcen-
taje mas altos de infectados de coronavirus y muertes. En la zona oeste,
donde posee jurisdiccion el SEOCA que encabeza Julio Rubén Ledes-
ma, se registraron varios casos entre empleados de comercio de grandes
superficies, como en el supermercado Jumbo del Plaza Oeste Shopping,
en un local de Plaza Vea en Tapiales y en el hipermercado Carrefour de
Moreno. En cada caso, se aplicé el protocolo sanitario correspondiente
y el aislamiento de los trabajadores del turno afectado, a la vez que el
gremio exigi6 el testeo de deteccién de COVID-19. También reclamé por
la utilizacion de las “pistolas que miden la temperatura”.

Estado de

“El sindicato trabaja con
guardia y personal reducido,

ALERTA

Por Juan José Simonetti, maxima
autoridad del CEC de Concordia

En Concordia esta habilitada la
comercializacion de alimentos, las
ferreterias y farmacias, pero el resto de
los rubros estdn complicados. Inclusive
muchos han dejado los alquileres. Es
una situaciéon compleja a pesar de no
contar con ningln caso de coronavirus.
Hay un control extremo en las zonas de
ingreso a la ciudad. Nuestra farmacia
permanece abierta en horario reducido,
al igual que el gremio que maneja
guardias para la entrega de beneficios.
OSECAC, administrativamente, funciona
medio turno, los consultorios de 8 a 16.
Saber que en la ciudad no hay casos nos
brinda cierta tranquilidad pero el plan de
cuarentena esta vigente. Nos preocupa
el pago de los sueldos. Por eso el CEC
permanece en estado de alerta.

> Nota de tapa

mientras que la farmacia
atiende en el horario normal.
En coincidencia con el inicio
de la cuarentena obligatoria
de nuestro pais, estabamos
trasladando nuestra FM

a un edificio lindante a la
sede gremial, en Alberdi 63.
En la emisora brindamos
informacion al instante de
todo lo que pasa en nuestra
provincia. Es una herramienta
muy util en este contexto.
Los comercios por ordenanza
atienden de 9 a 19, de lunes

a sabados. Los domingos se
cierran para desinfeccion y

no hay locales abiertos”

GABRIEL GARNICA
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RICARDO
RAIMONDO

Secretario General
Bloque Mercantil del Interior
CEC Zona Norte

ORLANDO
MACHADO

SINDICATOS
MIEMBROS

REPUBLICA ARGENTINA

Secretario de Organizacién
Bloque Mercantil del Interior
SEC Lanus y Avellaneda



BUENOS
AIRES

CEC ARRECIFES

Arenales 167, Arrecifes.

CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
FEDERICO GARMENDIA
Secretario General

AEC BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca .
CP 8000. Buenos Aires.
(0291) 456.2960/963

FAX (0291) 455.1219
consultas@aecbb.org.ar
www.aecbb.org.ar
MIGUEL AOLITA

Secretario General

AEC CAPITAN SARMIENTO
Daimo Bojanich 98, Capitan
Sarmiento CP 2752. Bs. As.
(02478) 481384
secsarmiento@gmail.com
EZEQUIEL AQUILES
Secretario General

CEC CARMEN DE PATAGONES
Garibaldi 323,

Carmen de Patagones.

CP 8504. Buenos Aires.

(02920) 461252
cec_patagones@yahoo.com.ar
RICARDO EVARISTO MARINO
Secretario General

CEC CHASCOMUS
Caseros 55,
Chascomus.

CP 7130. Buenos Aires.
(02241) 436279
cecfilialchascomus@speedy.com.ar
www.cecchascomus.com.ar
SUSANA BEDACARRATZ
Secretaria General

SEC LA PLATA

Calle 6 N° 682, La Plata.

CP 1900. Buenos Aires.
(0221) 42710401 1767 11125
prensa@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar
CARLOS A. RESTIVO
Secretario General

Director Titular de OSECAC

SEC LANUS Y AVELLANEDA
(SECLA)

Maipu 290, Avellaneda.

CP 1870. Buenos Aires.

(011) 5238.2626
secretariogeneral@secla.org.ar
www.secla.org.ar

PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General

Secretario de Asuntos Legislativos y
Relaciones Institucionales FAECYS

CEC PERGAMINO

9 de Julio 726, Pergamino.
CP 2700. Buenos Aires.
(02477) 423674 1 427750
info@cecpergamino.org.ar
JUAN CARLOS GALLO
Secretario General

SEOCA ZONA OESTE

Garcia Silva 943,

Mordn. CP 1708.

Buenos Aires.

(011) 4627.3769 1 2001 1 2071 |
0115
secgeneral@seoca.org.ar
www.seoca.org

JULIO RUBEN LEDESMA
Secretario General

Secretario de Asistencia Social
de la FAECYS

CEC ZONA NORTE

3 de Febrero 592,

San Fernando.

CP 1647. Buenos Aires.
(011) 4744.6151 10582
secgeneral@ceczn.org.ar
www.ceczn.org.ar
RICARDO RAIMONDO
Secretario General
Secretario de Finanzas
de la FAECYS

AEC PUNTA ALTA

H. Primo 542, Punta Alta.
CP 8109. Buenos Aires.
(02932) 4211701 433642
aec_puntaalta@hotmail.com
www.aecpa.com.ar
CHRISTIAN RODRIGUEZ
Secretario General
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RIO GALLEGOS

CHACO

SEC PUERTO TIROL

12 de octubre s/n,

Puerto Tirol.

CP 3505. Chaco.

(0362) 449.2873
secpuertotirol@hotmail.com
www.secpuertotirol.com.ar
Facebook: secpuertotirol
SANTIAGO NORBERTO
MAIDANA

Secretario General

CEC RESISTENCIA

Bartolomé Mitre 266, Resistencia.

CP 3500. Chaco.

(03624) 420.526 | 427.435
info@cecr.com.ar
www.cecr.com.ar

ROQUE SCHULZ
Secretario General

Director Titular del Instituto
Asegurador Mercantil (IAM)

CECI VILLA ANGELA

SAN ANTONIO OESTE

CEC GENERAL
JOSE DE SAN MARTIN
Paraguay 452,

General José de San Martin.

CP 3509. Chaco.

(03725) 42-0306
ANTONIO OMAR GAUNA
Secretario General

CORDOBA

AEC ONCATIVO

Intendente Matta 228, Oncativo.

CP 5986. Cérdoba.

(03572) 455809 | 45680 | 456696
aecooncativo@yahoo.com.ar
JORGE ALBERTO LUBRINA

Secretario General

AGEC CORDOBA
Deén Funes 266, Cérdoba.

AGEC RIiO CUARTO

Av. General Paz 1070,

Rio Cuarto.

CP 5800. Cérdoba.

(03584) 624727 | 646933

Email: secretaria@agecriocuarto.org
www.agecriocuarto.org

JOSE LUIS OBERTO

Secretario General

Director de OSECAC

CEC VILLA DEL ROSARIO

H. Irigoyen 353,

Villa del Rosario.

CP 5963. Cérdoba.

(03573) 424143 1425194
ctroemplcom@covinter.com.ar
BLANCA MERCEDES ZAPPA
Secretaria General

ENTRE RIOS

CEC CHAJARI

Mitre 1021, Chajari.

CP 3228. Entre Rios.

03456. 425258/ 422077/426089
info@cecchajari.com.ar
www.cecchajari.com.ar
DANIEL OJEDA

Secretario General

CEC CONCORDIA
Bartolomé Mitre 168, Concordia.

CP 5000, Cérdoba.

(0351) 423.6418
prensagec@gmail.com
www.agec-cba.com

PABLO MIGUEL CHACON
Secretario General

Secretario de Previsién Social
de la FAECYS

CP 3200. Entre Rios.

(0345) 422.0080 | 81
cecconcordia@arnetbiz.com.ar
www.cecconcordia.com.ar
JUAN JOSE SIMONETTI
Secretario General

Vocal Suplente FAECYS

9 de Julio 440, Villa Angela.
CP 3540. Chaco.

(03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar

SERGIO ANDRIK
Secretario General

CEC QUITILIPI

Santa Fe 832, Quitilipi.

CP 3530. Chaco.

(0364) 448.0220/ 4481577
centro@cecq.com.ar
www.cecqd.com.ar

ROBERTO ALCIDES AGUIRRE
Secretario General

SEC ALEJANDRO ROCA
Carlos Avetta 43,
Alejandro Roca

CP 2686. Cérdoba.

(0358) 498-0318
secalejandro@hotmail.com
MIGUEL ANGEL VERNA
Secretario General

JESUS MARIA

CEC PRESIDENCIA

Roque Séenz Pefia

Belgrano 442,

P. Roque Saenz Pefia.

CP 3700. Chaco.

(0364) 442.0414 / 4420128
info@cecsp.com.ar
www.cecsp.com.ar

HUGO ALBERTO AGUADO
Secretario General

CEC JESUS MARIA
Espafia 433,

Jesus Maria.

CP 5220. Cérdoba.
(03525) 444709
info@cecjm.com.ar
www.cecjm.com.ar
MATIAS MORI
Secretario General




CEC FEDERACION

Av. 25 de Marzo y Racedo,
Federacién.

CP 3206. Entre Rios.
(03456) 483130
cecfederacion@hotmail.com
MARIA ESTER TINTE
Secretaria General

CEC FEDERAL

Dr. Luis Arienti 1254, Federal.
CP 3180. Entre Rios

(03454) 422184
stellaruhl898@gmail.com
STELLA MARIS RUHL
Secretaria General

JUJUY

CEC LIBERTADOR

GRAL. SAN MARTIN

Av. 9 de Julio 230,

Libertador General San Martin.
CP 4512. Jujuy.

(03886) 424979
ceclgsm@hotmail.com
LEONARDO CARDOZO
Secretario General

MISIONES

CEC ELDORADO

La Rioja 1626,

Eldorado.

CP 3380. Misiones.

(03751) 421514
info@ceceldorado.com.ar
www.ceceldorado.com.ar
CARLOS ALBERTO BAEZ
Secretario General

Vocal Titular de la Federacion
Nacional Mercantil Mutualista

RIO NEGRO

AEC VIEDMA

Juan Bautista Alberdi 621, Viedma.
CP 8500. Rio Negro.

(02920) 425838/ 422158
aecviedma@hotmail.com
GABRIEL GARNICA

Secretario General

CEC SAN ANTONIO OESTE
Av. Belgrano 331,

San Antonio Oeste.

CP 8520. Rio Negro.

(02934) 430608
cec_sao@hotmail.com
www.cecsao.blogspot.com.ar
CARLOS RAUL ARIENTI
Secretario General

SAN JUAN

SEC SAN JUAN

Gral. Acha 65/67 Sur,
Ciudad de San Juan.

CP 5400. San Juan.
0264.4211881 14212734
sindicato@secsanjuan.com
www.secsanjuan.com.ar
MIRNA BEATRIZ MORAL
Secretaria General

SANTA CRUZ

SEC RIO GALLEGOS
Zapiola 83, Rio Gallegos.
CP 9400. Santa Cruz.
(02966) 450003/ 4
csilva@sec-santacruz.com.ar
www.sec-santacruz.com.ar
CLAUDIO CESAR SILVA
Secretario General
Secretario de la Federacion
Nacional Mercantil Mutualista
(FNMM)

TUCUMAN

CEC CONCEPCION

DE TUCUMAN

Manuela Pedraza 520,
Concepcién de Tucuman.

CP 4146. Tucuman.

(03865) 426.539/ 421.716
c.e.c_concep@hotmail.com
ADOLFO FLORINDO SARACHO
Secretario General

Miembro Suplente del Tribunal de
Etica Sindical de la FAECYS

CEOC JUAN

BAUTISTA ALBERDI
Bartolomé Mitre 1026,

Juan Bautista Alberdi.

CP 4158. Tucuman.
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CARMEN DE PATAGONES

Aniversario con
INAUGURACION

A HORAS DE LA
NAVIDAD, EL GREMIO
PATAGONICO CORTO
LA CINTA OFICIAL DE
SU NUEVO CENTRO
DE SALUD. A LA VEZ
CELEBRO OCHO

DECADAS DE VIDA
INSTITUCIONAL. OTRA
APUESTA HECHA
REALIDAD DE LA
GESTION DE RICARDO
MARINO.

@ > Noticias

Tres dias antes de la Nochebuena
y en el marco de los 80 afios de su
nacimiento, el Centro de Emplea-
dos de Comercio de Carmen de
Patagones inaugurd formalmente
un modermno establecimiento de
salud ubicado frente a la sede de
la calle Garibaldi 323.

El acto institucional fue breve
pero muy emotivo, segun re-
sume Ricardo Marino, méxima
autoridad del gremio del sur de
la provincia de Buenos Aires. En
la puerta del flamante edificio
se leyd una resefia histérica del
sindicato fundado en 1939. Tras
el corte de cinta tradicional, los
presentes que asi lo desearon re-
corrieron las instalaciones cons-
truidas con fondos propios de

la entidad patagonica. Posterior-
mente los invitados participaron
de la cena organizada en el club
El Tronador. “Es unas de las obras
mas importantes de mi gestion,
aunque esto no me hace olvidar
la entrega de 100 viviendas para
compafieros de comercio, en lo
que hoy se conoce como barrio
mercantil. Tampoco de la histo-
rica sede gremial y sus posterio-
res reformas, de la adquisiciéon
de una farmacia sindical. Ojala
el contexto local y nacional nos
permita continuar con las obras
en nuestro camping”, enumera
Marino a revista Bloque Mercan-
til del Interior. “Por supuesto que
ninguno de estos logros hubiese
sido posible sin el apoyo y la con-
fianza de los afiliados mercantiles



que desde hace muchos afios
confian en la gestion que tengo
el honor de encabezar”.

El nuevo centro de salud dispo-
ne de cinco consultorios médi-
cos -algunos de ellos con bafio
privado- mas uno adaptado es-
pecialmente para la atencién
odontolégica, una amplia sala de
espera, oficinas administrativas
de la obra social, un sector desti-
nado al Centro Mutual Mercan-
til (CMM) -mudé su sede-, depé-
sito y sanitarios con acceso para
personas con movilidad reduci-
da. La apertura del lugar no con-
cluye con el proyecto pensado y
planificado por la dirigencia del
CEC de Carmen de Patagones,
ciudad separada de Viedma, ca-
pital de la provincia de Rio Ne-
gro, por el rio. Los responsables
de la obra “dejaron todo prepa-
rado para seguir construyendo
en el primer piso”, que ya cuenta
con acceso por escalera y un as-
censor colocado, ademés de las
correspondientes conexiones de
electricidad, agua y gas natural.
“Auguramos en poco tiempo,
cuando la economia del pais asi
lo facilite, poder continuar con el
nivel superior. Hoy la realidad nos
indica que debemos abocarnos a
la puesta en funcionamiento de
los policonsultorios”, reconoce
Marino, concejal de gran trayec-
toria politica local.

El evento conté con la presencia
de autoridades locales como Ju-
lio Constantino, presidente del
Honorable Concejo Deliberante
y los ediles Marcelo Honcharuk,
Ariel Zwenger y Ricardo Curetti.
Por parte de la FAECYS, acom-
pafaron Orlando Machado - se-
cretario de Asuntos Legislativos-,
Miguel Aolita -Juventud-, Mario
Migliore -Organizacién- y Oscar
Nieva -Turismo y Deporte-. Ma-
chado, también titular del SEC de
Lands y Avellaneda, hizo entrega

de un presente enviado por Ar-
mando Cavalieri y el secretaria-
do nacional de la Federacion.

También compartieron la agenda
institucional otros dirigentes mer-
cantiles pertenecientes al Blo-
que: Christian Rodriguez -Punta
Alta-, Claudio Silva -Rio Galle-
gos-, Gabriel Garnica -Viedma-,
Gustavo Rolén -San Antonio
Oeste-. A ellos se sumaron Gui-
llermo Amadio -Piglie-, Ricardo
Bie -Carhué- y Guillermo Marin
-General Pringles-. Por SUTEBA
se hizo presente Nicolas Garcia.

No faltaron los profesionales
que se desempefian diariamen-
te en los consultorios del CEC:
los doctores Luis Urizar y Ale-
jandro Zamponi, los licenciados
Gerardo Bari y Daniela Grill, los
farmacéuticos Analia Perlotti y
Paula Delagua; el responsable
de la obra, arquitecto José Gian-
ni, el contador Juan Antonio
Larraflaga y los miembros que
conforman la Comisién Directiva

del sindicato; autoridades de la
mutual, como Carlos Gorosito —
presidente-, Marcia Gomes -se-
cretaria- y Maria José Muzarella
-tesorera-. En representacion del
Centro de Jubilados de Patago-
nes fue Jorge Musarella. Ade-
mas participd el personal gre-
mial y de la obra social OSECAC
de la ciudad, mas decenas de
afiliados al sindicato de comer-
cio bonaerense mas austral.

Muchas de las autoridades mer-
cantiles que no pudieron asistir
enviaron presentes y se comuni-
caron telefénicamente. “Ricardo
Raimondo, secretario de Finan-
zas de la FAECYS, Carlos Pérez
y Carlos Restivo, presidente y
director de OSECAC respec-
tivamente, nos felicitaron por
nuestros 80 afios de fundacién y
la obra inaugurada, que resulté
un verdadero sacrificio. Estamos
muy agradecidos por el apoyo
incondicional que nos brindan
en cada proyecto que empren-

demos”, finaliza Marino.



LA PLATA

FAMOSO EN TODO EL PAIS, EL COMPLEJO DE
CABANAS COMENZO A OFRECERSE A TODOS LOS
AFILIADOS MERCANTILES A TRAVES DE LA FAECYS.
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Desde el Ultimo verano, el com-
plejo de Cabaiias Cosquin, pro-
piedad del Sindicato de Em-
pleados de Comercio de La
Plata, es ofrecido a todos los afi-
liados mercantiles de la Argenti-
na gracias a las promociones de
la Secretaria de Turismo, Recrea-
cién y Deporte de la FAECYS.

Por la situaciéon econdmica y las
restricciones para viajar al exte-
rior, la provincia de Cérdoba vivié
una de sus mejores temporadas
de verano de los Ultimos afnos,
con gran ocupaciéon en todas
sus plazas. La capital del folklo-
re, Cosquin, no fue la excepcion,
mas aln durante los dias en que
celebré su festival tradicional.

“Tuvimos un muy buen verano en
nuestros hospedajes, tanto en el
hotel de Mar del Plata como en
las cabafas de las sierras. Cos-
quin es un destino muy solicita-
do por los compafieros de todo
el pais, mas ahora que se ofrece
por intermedio de la Federacion
Nacional desde el area que coor-
dina Oscar Nieva”, relata Carlos
Restivo, secretario general del
SEC bonaerense.

El complejo vacacional se encuen-
tra inmerso en el Valle de Punilla.
En sus 9 hectéreas se distribuyen
27 cabafias equipadas con capa-
cidad para 4, 5 y 6 personas, un
sector con piletas de natacion,
canchas de fatbol y tenis, parque
con juegos infantiles y un salon de
usos mdultiples, entre otros servi-
cios. “Esta temporada no solo re-
pitieron vacaciones viejos afiliados.
También hubo muchas parejas y fa-
milias que apostaron por un lugar
rodeado de naturaleza y amplios
espacios verdes”, relata César
Martinez, integrante de la familia
que administra y cuida el lugar.

Esteban Calderdén, secretario
adjunto de la AGEC de Rio IV,

disfruté de sus comodidades
durante febrero. “El predio es
increible y se comparte plena-
mente en familia. En mi caso, mi
sefiora Erika y nuestros hijos Juan
Pablo, Ignacio, y la nieta Soe.
Nos quedamos una semana. Esta
cerca de nuestra ciudad, a solo
300 kilébmetros”, relata el directi-
vo. “Nos vamos maravillados de
sus instalaciones y la tranquilidad.
Pudimos descansar y recorrer los
alrededores”.

El verano en la localidad cordobe-
sa fue muy caluroso, con muy po-
cos dias de lluvia, lo que permitié a
los huéspedes disfrutar a pleno las
piletas de natacion y los rios cerca-
nos. Pablo Canteros, quien traba-
ja en el Centro de Empleados de
Comercio de San Nicolas, fue uno
de ellos. Acompafiado por su es-
posa Mariana y sus hijos Juan y Ro-
cio, relata que “los chicos usaron al
maximo las piletas y disfrutaron de
las actividades con los profesores,
mientras que los grandes aprove-
chamos para descansar. Muchas
veces a la sombra de los arboles”.

Horacio Basi, de la provincia de
Santa Fe, fue otro de los visitan-
tes que se alojaron por primera
vez. Oriundo de la ciudad de Re-
conquista, los “pagos de Gabriel
Batistuta”, trabaja en la Unidn
Agricola Avellaneda desde hace
mas de 10 afios. “Averiguando
en el Centro de Empleados de
Comercio nos contaron de este
lugar. No dudamos en venir con
mi sefiora Anabella y las dos ne-
nas: Victoria y la bebe Sofia. Es
ideal para estar con la familia.
Nos mandamos sin conocer. Y
no nos equivocamos”.

Eso mismo pensé Fabricio Ba-
rrientos, quién viajé nada me-
nos que 1700 kilbmetros en
6mnibus para descansar en el
complejo y “disfrutar de un lugar
encantador”. No lo hizo solo. Lo
secundaron su esposa Brenda y
sus hijos Gonzalo y Sofia. Em-
pleado de la cadena Carrefour
de su ciudad, Puerto Madryn,
descubrié las cabafas de Cos-
quin consultando opciones en el
gremio mercantil local. “Si bien
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Cada una de

las 27 cabanas
cuenta con bano
privado, cocina
con heladera

y microondas,
television por
cable y vajilla
completa.
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nos encanté el predio recorrimos
mucho: La Falda, Carlos Paz, ca-
minamos por todo Cérdoba. Es-
toy muy agradecido por la reco-
mendaciéon. Un suefio. Eso si, la
proxima visita sera en auto”.

Légicamente, buena parte de las
reservas corrieron por cuenta de
afiliados al SEC La Plata, como Ig-
nacio Barrionuevo, empleado de
Pintureria Garcia. “Muy informa-
do” de los beneficios que brinda
el gremio conducido por Carlos
Restivo, tanto por la pagina web
del gremio como por su revista
institucional, cuenta que pasé dos
“semanas increibles” junto a Pao-
la, su esposa, y Vicentina, la hija
de ambos. “Recargamos todas las
pilas. Fui por primera vez gracias
a la recomendacién de un compa-
fero de trabajo. Las cabafias son
barbaras y comodas, el personal

es excelente. La proveeduria es
muy completa. Te hacés amigo fa-
cil de la gente, el lugar es seguro
y funciona como una colonia de
vacaciones. El afio que viene vol-
vemos”, pronostica el vendedor.

Como sucede antes del inicio de
una nueva temporada de verano,
se realizaron diversos trabajos de
mantenimientos y reformas en el
predio. En ese aspecto, Mario
Martinez, el historico casero, des-
taca la renovacion total del sistema
de luminarias junto con la puesta a
punto de las canchas de padel y
tenis. “También se hizo pintura en
algunos sectores. La infraestructu-
ra general estd muy bien, algo que
destacan los afiliados y particula-
res que nos visitan. Tuvimos un ve-
rano increible”, completa Mario,
con més de 30 afios en el lugar.

Junto al MAR

En diciembre, el Consejo Directivo y el cuerpo de delegados del SEC
La Plata viajaron a la ciudad balnearia, donde la entidad construye un
hotel de 4 estrellas a metros del mar. “Queriamos mostrar en persona
el avance de la obra, ya que en pocos meses mas el establecimiento
quedara terminado. Es el proyecto méas grande de nuestra gestion,
un suefio de todos los empleados de comercio platenses que pronto
serd una realidad”, comenta Carlos Restivo, secretario general del
gremio bonaerense.

La visita se desarroll6é un sadbado de pleno sol y conté con la guia del
ingeniero y los arquitectos responsables, quienes explicaron el pro-
ceso de construccion del hotel, incluido el gran sacrificio burocratico
que debid realizar el SEC para poder iniciar la edificacion.




El CEC de la localidad de General

José de San Martin, provincia de
Chaco, cuenta con un amplio sa-
|6n de usos muiltiples dentro de su
sede gremial, el cual recibié mejo-
ras y reformas en el Gltimo tiempo.
El SUM esté ubicado en la planta
baja del edificio, mientras que en
el primer piso se distribuyen las
oficinas administrativas y de aten-
cién al afiliado del sindicato y la
obra social OSECAC.

Como consecuencia de la pan-
demia de coronavirus, el salén
de eventos permanece cerrado
y sus reservas fueron reprogra-
madas a futuro, sin fechas con-
firmadas. “Debido a la situacion
general tuvimos que postergar
los compromisos pautados en el
salén, que eran muchos y agen-
dados con previa anticipacion.
Lamentablemente no nos quedd
mas remedio que suspender las
fechas pautadas”, explica Omar
Gauna, secretario general del
gremio chaquefio.

Los afiliados, unas vez informa-
dos por las autoridades, lo acep-
taron con total compromiso y
tranquilidad. “La verdad todos
nos asustamos mucho, ni los so-

cios ni los particulares que reser-
varon tuvieron algin problema.
Los més perjudicados por esta
realidad son las empresas de ca-
tering quienes dependen de la
gente y la posibilidad que plani-
fiquen sus fiestas familiares”.

El SUM tiene una capacidad esti-
mada para 450 personas y todos
los servicios indispensables en
sus casi 630 metros cuadrados:
mesas y sillas para 250 perso-
nas, barra de tragos, juegos de
luces, refrigeracion a través de
siete equipos de 18 mil frigorias
cada uno y sanitarios hechos a
nuevo. Con respecto a la cocina
totalmente equipada dispone de
amplias mesadas con piletas, fre-
zeer, heladeras y parrilla. “Todo lo
referido al servicio de lunch, soni-
do, manteleria y decoracién, los
afiliados tienen la libertad y posi-
bilidad de elegir a los proveedo-
res que quieran”, aclara Gauna.

El salén de fiestas, como parte de
los beneficios sindicales del CEC,
es de uso gratuito para los afilia-
dos una vez al afio. En caso de
necesitar nuevamente reservarlo,
el asociado solo abona el 50 por
ciento del valor establecido para
los particulares. “Toda la comu-

nidad tiene la posibilidad de al-

~ UNSALON PARA
450 PERSONAS

quilar el SUM pero la prioridad
es de los mercantiles de nuestra
jurisdiccién. Del mismo modo,
empresas y comercio pueden so-
licitarlo. Aquellas instituciones sin
fines de lucro pueden acceder
como si fuesen un socio”.

Con respecto a la pandemia en la
region, Gauna sefiala que al cie-
rre de esta edicion “no se registra
ningln caso positivo”, aunque se
mantiene vigente la cuarentena
establecida por el Gobierno Na-
cional. “Realizamos inspecciones
junto con la Camara de Comercio
para que se respete el horario de
cierre de las tiendas, también que
los mercados mantengan el cuida-
do de los trabajadores disponien-
do de las medidas preventivas.
Asimismo se controla el ingreso y
egreso a la ciudad”. Hasta el mo-
mento la comuna solo habilité la
actividad de comercios esenciales
pero, si la situacion contindia con-
trolada, comenzaran a flexibilizar-
se otros sectores.

El CEC mantiene un horario de
atencién reducido, por la ma-
fiana, tanto para la obra social
como el sindicato. “Seguimos
trabajando para lo que necesite
el socio y los empleados de co-
mercio de General San Martin”.
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ZONA OESTE
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Desde lejos YA SE VE

DURANTE EL VERANO
SE AVANZO EN LA
CARGA DE LAS

LOSAS DEL FUTURO
SAGRADO CORAZON Il
REGIONAL OESTE. SE

ESPERA CON MUCHAS
ANSIAS RETOMAR

EL PROYECTO UNA
VEZ SUPERADA

LA PANDEMIA DEL
COVID-19.

> Noticias

En una ceremonia cargada de
emotividad, en enero de 2018
se colocd la piedra fundacional
de la Clinica Sagrado Corazén
Il Regional Oeste, en el partido
de San Justo. A partir de este
hito histérico para la salud de los
empleados de comercio de la re-
gién bonaerense se dio inicio for-
mal a un “suefio de largos afos”,
como reconociera el propio Julio
Rubén Ledesma, méxima autori-
dad del gremio local. Poco mas
de dos afios después, “ya estd
practicamente lista toda su es-
tructura”. El propio Armando Ca-
valieri, titular de la FAECYS, con-
fesaba durante aquella jornada
inolvidable: "“Este proyecto tan
ambicioso no esta solo en nues-
tras cabezas sino principalmente
en los corazones. Es un gesto de
hermandad con nuestros compa-
fieros de la zona oeste, un territo-
rio muy golpeado, muchas veces
olvidado por la clase politica”.

La irrupcién de la pandemia del
nuevo Coronavirus trastoco los
tiempos de obra, los cuales ya
venian con demoras por las recu-
rrentes crisis econémicas provo-
cadas por el gobierno nacional
saliente. En ese sentido, los ma-
teriales de construccién sufrie-
ron alzas imparables, provocan-
do la constante desactualizacién
de presupuestos. Igualmente,
con compromiso y responsabi-
lidad, las maximas autoridades
de OSECAC -durante este lapso
Carlos Pérez asumi6é como su
nuevo presidente- mantuvieron
el plan de obra activo.

La futura clinica de alta comple-
jidad Sagrado Corazén Il bene-
ficiard no solo a los usuarios de
la obra social y trabajadores de
comercio de la regién sino tam-
bién de aquellas localidades
proximas como Lujan, Lobos o
Chivilcoy. Al dia de hoy, al pasar



por la avenida Monsefior Bufano
al 1381, conocida como Camino
de Cintura, entre las calles Mar-
tin Fierro y América se puede
observar la imponente estructu-
ra del centro de salud.

A pesar de las altisimas tempera-
turas registradas, durante el vera-
no se realizé la carga final de la
losa. El responsable de la obra, el
arquitecto Norberto Vega, con-
fiesa que el trabajo realizado en
esas semanas fue “muy intenso”,
recurriendo a la utilizacién de 35
camiones para poder cargarla.
“Las Ultimas losas se llenan en pa-
fos, divididos en cuatro sectores.
Primero se abordaron dos y mas
tarde los restantes. Una vez com-
pletado los cuatro se terminaria
el techo del sanatorio”, explico
durante una recorrida con autori-
dades del SEOCA Zona Oeste.
Por ultimo, adelantd que la etapa
de armado de hormigdn estaba
“préacticamente terminada”, cal-
culando para los primeros dias
de mayo la finalizacién de toda la
estructura, prondstico que la pan-
demia actual dejé desactualizado.

El Sanatorio Sagrado Corazén |l
no solo replicara las prestaciones
de vanguardia de su homénimo

portefio sino que ademés conta-
r4 con diferenciales exclusivos,
como un helipuerto propio y la
puesta en funciones de un sana-
torio escuela. Dispondra de una
superficie de aproximadamente
18 mil m2 cubiertos y mas de
200 plazas de internacion, jun-
to a un impresionante abanico
de servicios. El centro de salud,
ubicado en Villa Luzuriaga, esta
proximo a la estacion de trenes
de San Justo.

“La propuesta tiene todas las
caracteristicas de un hospital de
grandes dimensiones pero lleva el
nombre de sanatorio porque no
es un lugar publico. Lo llamamos
regional debido a que fue pensa-
do como un centro de derivacio-
nes de mediana y alta compleji-
dad, buscando descomprimir la
demanda del Sagrado Corazén de
la Ciudad de Buenos Aires”, desta-
ca el doctor Gabriel Lebersztein,
consultado por Revista Bloque
Mercantil del Interior.

“Estamos muy orgullosos que
semejante obra de infraestruc-
tura se realice en nuestra juris-
diccion. Serd un lugar disponi-
ble para todos los trabajadores
de comercio que lo necesiten.

La etapa de
armado de
hormigon esta
practicamente
terminada, resta

Mmuy POCOo para
la finalizacion
de toda la
estructura de la
Clinica Sagrado
Corazoén Il
Regional Oeste.

Otro suefio que iniciamos y que
estamos concretando, aln en un
contexto tan adverso”, concluye
Ledesma, también secretario de
Asistencia Social de la FAECYS.
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HOTEL en

ALTA GRACIA

DENTRO DEL COMPLEJO
DE 52 HECTAREAS
PROPIEDAD DEL
GREMIO, YA SE

PUEDE CONSTATAR

LO AVANZADO DEL
PROYECTO. UNA NUEVA
APUESTA PENSADA
TANTO PARA EL
AFILIADO LOCAL COMO
DE TODO EL PAIS.

> Noticias

Hasta el establecimiento de la
cuarentena obligatoria en todo
el territorio de la Republica Ar-
gentina, la Asociacién Gremial
de Empleados de Comercio
de Cérdoba construia a buen
ritmo un hotel en Alta Gracia,
rodeado de naturaleza y amplios
espacios verdes. El edificio que
albergara en una primera etapa
unas 70 plazas se levanta den-
tro del inmenso predio recreati-
vo, deportivo y turistico ubicado
en el kildmetro 17,5 de la Ruta
Provincial N° 53, traza que une
la capital cordobesa con el mu-

nicipio de Alta Gracia. El comple-
jo ocupa unas 52 hectéreas y es
también conocido como Mi Valle.

El gremio, bajo la conduccion
de Pablo Chacén, viene desple-
gando una fuerte politica de ins-
talacion de hoteles propios en
diferentes puntos turisticos de la
provincia. Paralelamente al que
edifica en la tierra que vio cre-
cer al Che Guevara, avanza con
un emprendimiento similar en
Carlos Paz, a la vez que adqui-
rié un conjunto de terrenos en
Mina Clavero, la ultima apuesta



Las habitaciones se distribuiran mitad
en planta baja y mitad en el primer
piso. Mientras que en el segundo nivel
se encontraran los 6 departamentos
con capacidad para 4 personas cada
uno. Contara con grandes espacios
comunes de encuentro, descanso y
distraccion en todos sus pisos.

en la materia. Estos proyectos se
suman a los predios, camping,
cabafas y hotel que posee la
AGEC en distintas jurisdiccio-
nes, como en el balneario bo-
naerense de Monte Hermoso.

Actualmente ya se puede apre-
ciar buena parte de la estructu-
ra y estética del Hotel de Alta
Gracia. En ese sentido, en el se-
gundo piso se ve la cubierta me-
talica que corona el médulo de
habitaciones, la cual cuenta con
sus respectivas canaletas y com-
plementos, como asi también
los dos cierres laterales también
en chapa negra. Todos sus nive-
les ya poseen las paredes divi-
sorias de las habitaciones, como
los muros para las terrazas de los
cuartos de planta baja.

Con respecto a las instalaciones,
el sistema eléctrico se instald
en su totalidad -etapa de cana-
lizaciones-, al igual que cajas y
corrugados en paredes, bande-
jas en pasillos y la caferfa rigi-
da en cielorrasos. Los servicios
de agua estan ejecutados en un

cien por ciento, incluyendo los
tanques de agua.

“Preparamos las tareas referidas
a las fundaciones para el se-
gundo tramo de la escalera. Se
ejecutaron siete bases de hormi-
gon. La escalera serd metélica e
ird del primero al segundo nivel.
Por encima de las bases, que es-
tan enterradas, se construyeron
columnas de hormigén que ter-
minan en placas de metal donde
soldaremos las columnas”, expli-
can el arquitecto Maximiliano Ga-
barro y el ingeniero Juan Pablo
Gigli, responsables de la obra.

"Por otro lado, estamos avanzan-
do en la colocacion de relleno de
los once balcones de planta baja
y del espacio social donde se en-
cuentra la escalera. Esta tarea se
realiza con material de escombro
de obras cercanas, que se com-
pacta hasta llegar al nivel ade-
cuado. Con ello finalizamos una
nueva etapa de obra acordada”,
agregan consultados por Revista
Bloque Mercantil del Interior.

El Hotel AGEC
tendra una
superficie
cubierta total
de 4.000 m2.
De esta manera,
se convertira en
una de las obras
mas importantes
e imponentes
de todos los
proyectos que
lleva adelante la
institucion.
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LANUS Y AVELLANEDA

Un complejo de lujo
EN FLORENCIO VARELA

EL GREMIO
BONAERENSE
INAUGURO SU NUEVO
ESTABLECIMIENTO.
PENSADO PARA EL
DESCANSO Y LA
RECREACION DEL

AFILIADO MERCANTIL,
RESULTA UN
COMPLEMENTO IDEAL
PARA EL PREDIO
RECREATIVO QUE LO
COBIJA.

> Noticias

El segundo domingo de diciem-
bre, bajo un sol pleno, llegé la
tan esperada apertura del Hotel
Spa. Las autoridades del SEC
de Lanus y Avellaneda y los
dirigentes invitados finalmente
pudieron cortar la cinta de inau-
guraciéon del emprendimiento
mas ambicioso de la gestion que
encabeza Orlando Machado.
Emplazado en el sector trasero
del Complejo Los Horneros, en
Florencio Varela, el proyecto de-
bid sortear innumerables contra-
tiempos, incluyendo la debacle
econdmica nacional y cuestiones
de infraestructura de servicios.

“Como dirigentes sindicales vy
empleados de comercio es un
gran orgullo abrir las puertas
de este establecimiento. Nacié
pensado para el disfrute y el des-

canso de nuestros afiliados y sus
familias. Muchos nos dijeron que
estdbamos locos de construir
un hotel de estas caracteristicas
en la zona, pero tanto verde al-
rededor nos encanta. Tengo la
enorme satisfaccion de un suefio
cumplido”, confesé el secretario
general del SECLA durante el
breve acto oficial, rodeado de
representantes nacionales y de
gremios hermanos como Zona
Norte, La Plata y Quilmes. “Para
que se tenga una idea del es-
fuerzo que implican estas obras,
el lago artificial que forma parte
del paseo se hizo a pala. Aunque
quisimos contratar maquinaria el
paisajista japonés encargado nos
comenté de los peligros de des-
moronamiento. Todos los cami-
nos los hicimos en conjunto con
los delegados, a pulmén”.



Andrés Watson, intendente de
Florencio Varela reelecto en 2019,
fue una de las autoridades politi-
cas que compartié la jornada. “La
inauguracion fue un momento de
gran felicidad. Me consta todo el
esfuerzo que implicé hacer rea-
lidad este suefio, ya lo visité en
varias oportunidades. Es una gran
reivindicacion para la clase traba-
jadora, en un contexto de una Ar-
gentina devastada”.

Del acto oficial y posterior re-
corrida por las instalaciones
participaron: Ricardo Raimon-
do, secretario de Finanzas de
la FAECYS vy titular del CEC de
Zona Norte; Oscar Nieva, res-
ponsable de Turismo y Deporte
de la Federaciéon; Carlos Resti-
vo, director de OSECAC y secre-

SIN UNIDAD NO HAY 0BRAS

Por Ricardo Raimondo*

Me llena de orgullo que los sindicatos de base de Comercio reivindi-
quen de esta manera a los trabajadores, que no es otra cosa que dig-
nificarlos. No todos los dias se abre un hotel de estas caracteristicas.

El salario y la salud son lo mas importante para un trabajador pero
la recreacién viene a continuacién. Los afiliados de Lanus y Ave-
llaneda tienen que estar contentos y felices de tener un dirigente
como Orlando Machado, que se ocupa de la cuestién social en su
gremio. Armando Cavalieri, titular de la FAECYS, no pudo asistir
pero me pidié que lo representara. El garantiza la unidad de la Fe-
deracién. Sin unidad y esfuerzo compartido no hay obras, no hay
inversiones, no hay un futuro mejor para todos.

En el conurbano se conformé un grupo de sindicatos mercantiles
que trabajan e invierten pensando siempre en mas y mejores servi-
cios para sus afiliados y familias. El conurbano en su conjunto es tan
importante como el SEC de Capital Federal. La unidad es central.

En un momento de crisis total del pais, que el SECLA inaugure
un Hotel Spa, es toda una sefal. Realmente habla muy bien de
los dirigentes locales, de los dirigentes de Comercio en general,
quienes actdan con responsabilidad y siempre van por mas. Somos
hacedores de obras, algo que se puede comprobar en nuestra re-
vista del Bloque Mercantil del Interior.

La idea de Orlando es que la gente camine el lugar, disfrute el aire libre.
Cuando hay dirigentes como él tenemos que cuidarlos y apoyarlos.

*Secretario de Finanzas de la FAECYS y titular del CEC Zona Norte.




PARA LA FAMILIA
TRABAJADORA

Por Orlando Machado

En todos estos afios pude co-
nocer hoteles construidos dé-
cadas atrés, que fueron pen-
sados exclusivamente para el
descanso de la familia trabaja-
dora. Como muchas politicas
de antafio, se fueron abando-
nando con el tiempo. Noso-
tros, humildemente, ponemos
un granito de arena en ese sen-
tido, intentando recuperar di-
chas politicas. En el conurbano
todavia hay mucha tierra dispo-
nible. Los sindicatos deberian
firmar acuerdos con los muni-
cipios para volver a esa senda.

Muchas veces los trabajadores
no pueden salir de vacaciones
aunque los gremios maneja-
mos tarifas muy bajas. El Hotel
Spa es una opcién. Apuntamos
a tener ocupacién todo el afo,
por lo que vamos a construir
una sala de convenciones. De
un lado va a quedar el hotel,
del otro el SUM. Creemos que
va a ser un lugar interesante
para todas las empresas de la
zona y los alrededores, que ya
no estaradn obligadas a irse a
Capital Federal.

Cuando se eligié Florencio Va-
rela, muchos afos atras, no fue
al azar. Si bien los empleados
de Comercio trabajan en Lanus
y Avellaneda, muchos viven Be-
razategui, Quilmes, Florencio
Varela y zonas aledafias. Asi lo
marcaban las estadisticas de
aquellos afos. Y no nos equi-
vocamos. Ademés existe una
especie de microclimay el agua
se puede tomar, ya que oportu-
namente la hicimos analizar.

> Noticias

84 PLAZAS de alojamiento
25 DORMIS (2, 3,
AIRE ACONDICIONADO
SOMIER con respaldo
COCINA COMPLETA

4y 5 personas)

-heladera, anafe, microondas-

BANO PRIVADO

PLACARES EMBUTIDOS

BALCON con vista al jardin interno

tario general del SEC La Plata, y
Roberto “Mata” Rodriguez, del
CEC Quilmes.

Ademas de la atencién a particu-
lares, el hospedaje esta prepara-
do para recibir grandes contin-
gentes deportivos, empresariales,
estudiantiles, de instituciones cul-
turales y religiosas. Su infraestruc-
tura incluye 25 departamentos
para 2 a 6 personas distribuidos
en sus dos plantas, alcanzando
en total unas 90 plazas. También
dispone de pileta de natacion IN/
OUT, jacuzzi, sauna, hidromasaje,
gimnasio, espacios al aire libre,
sector de lectura, solarium, par-
que tematico y estacionamiento
privado. A todos ellos se le debe

agregar las comodidades del
“complejo madre”, el Camping
Los Horneros.

En enero recibié su primer con-
tingente oficial: 40 personas inte-
grantes del plantel del equipo de
futbol del Club Fénix, de la Prime-
ra B Metropolitana, quienes hicie-
ron la pretemporada en el lugar.
El interés por conocer el flamante
Hotel Spa fue creciendo a medida
que se publicaban imégenes y vi-
deos, y el boca a boca se hizo mas
cotidiano. Con la aparicién de la
pandemia de coronavirus, perma-
nece momentaneamente cerrado,
aunque fue puesto a disposicion
de las autoridades sanitarias en
caso de ser necesario su utilizacion.




PREDIO DE SAN JOSE

Durante las Ultimas semanas de verano, el Centro
de Empleados de Comercio de Presidencia Ro-
que Saenz Pefia finalizd la construccion de un am-
plio depdsito en el camping Villa San José, ubicado
préximo al sector de ingreso y lindante al salén de
eventos. El mismo cuenta con una dimensién de 150
metros cuadrados e incluye un sobre piso de otros
60, ampliando aiin mas su capacidad de albergue.

“Esta nueva inversion se pensé para destinarle un
lugar apropiado a todo el material de uso diario.
Por mencionar algunos: tractores para cortar el cés-
ped, mesas y sillas que se utilizan en eventos, he-
rramientas. Alli contamos con un taller para el man-
tenimiento de los rodados y todo aquello que se
necesite reacondicionar”, explica Hugo Aguado,
secretario general del CEC local. El mismo cumple,
ademas, la funcion de depésito de diferentes insu-
mos. “Esto nos permitié un mejor reordenamiento
de los elementos de trabajo de todo el personal”.

El complejo recreativo ocupa 4 hectéreas en una
zona de mucho verde pero a solo quince cuadras
del centro comercial. Posee pileta de natacidn,
quinchos equipados con lonas laterales y parrillas,
un sector de juegos infantiles, canchas de futbol y
amplios espacios al aire libre. El salon de usos malti-
ples tiene una capacidad para 350 personas y ofrece
todas las comodidades y recursos para la organiza-
cién de eventos sociales: aire acondicionado, set de
luces, cocina equipada con heladera y freezer, parri-
lla techada, entre otros. “Somos uno de los sindica-
tos con mayor infraestructura en la jurisdiccién. Nos
esforzamos constantemente en ampliar los servicios
y beneficios para nuestra gente”, asegura Aguado.

Con respecto a las obras proyectadas para este afio,
el directivo reconoce: “Lamentablemente hemos

decidido suspenderlas por la incertidumbre que hay
ante la pandemia. No sabemos cuanto tiempo se
mantendra la cuarentana y preferimos esperar, es lo
maés aconsejable. Si vamos a sostener todos los be-
neficios que son mas urgentes y necesarios”.

En tal sentido, Aguado destaca: “el expendio de
medicamentos con sus respectivos descuentos en
nuestra farmacia, los cuales tienen un alto impacto
econdmico en las finanzas del sindicato, uno de los
servicios mas demandados por los socios. Segui-
mos brindando el subsidio para personas con capa-
cidades diferentes y celiacos”. Previo al aislamiento
social, el gremio hizo entrega a los afiliados de un
bono de compra por 1.200 pesos por cada hijo en
edad escolar, incluyendo el nivel secundario.

Actualmente, tanto el CEC como las oficinas ad-
ministrativas de OSECAC atienden en horario re-
ducido de 8 a 13, priorizando urgencias y toman-
do medidas preventivas. La farmacia sindical que
funciona en la sede central presta su horario ha-
bitual. “En los pocos rubros que se flexibilizaron
las ventas bajaron notablemente, notamos algunas
suspensiones, por lo cual seguimos con las inspec-
ciones. Hay mucha incertidumbre”.
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BAHIA BLANCA

LUEGO DE ANOS

DE INACTIVIDAD, SE
VOLVIO A CORRER
UNA FECHA DE
TURISMO CARRETERA
EN EL AUTODROMO

EZEQUIEL CRISOL.
UNA APUESTA
INEDITA EN EL MUNDO
SINDICAL.

Casi diez afios después, el legen-
dario Autédromo Ezequiel Crisol
de Aldea Romana volvié a vivir un
hecho histdrico: a fines de febre-
ro recibié la final de la Clase 3 del
Turismo Carretera Nacional. Tras
superar innumerables dificulta-
des y conformar alianzas estraté-
gicas para el anhelado proyecto,
el titular de la AEC Miguel Aolita,
pudo decir “palabra cumplida”
tras el corte de cinta inaugural.

> Noticias

CUMPLIR

LA PALABRA

El histérico dirigente sindical de
Bahia Blanca, Ezequiel Crisol,
le pidié en el Ultimo tramo de su
vida que “le diera una mano con
el autédromo”. Su sucesor en el

cargo y actual secretario general - -

de la Asociacién de Empleados -
de Comercio local, tras reordenar -
la vida institucional de la entidad
mercantil se propuso reactivar una -
plaza “muy querida por los aman-
tes de los autos de todo el pais”, -
no sin grandes adversidades.

“Sentimos un gran orgullo mer- .
cantil. Aln, por momentos, me .
resulta increible y no lo puedo :
terminar de creer. Fue un esfuer- |
zo monumental, de muchisima
gente. Hubo mas de 40 mil per- :
sonas disfrutando de la apertura, :
aunque jamas pensamos que a .
las pocas semanas tendriamos ;
que hacer frente a una pande- :
mia inédita”,

resume Aolita, *
sobre el estado de &nimo que:
cambié radicalmente en un pu-

fiado de dias. “Aquel fin de se-
mana Bahia Blanca fue una gran
fiesta, después de tantos afos
se volvieron a escuchar los rui-
dos de los motores. El complejo

RECONOCIMIENTO

“Quienes pertenecemos y tra-
bajamos fuertemente en funcion
de seguir mejorando nuestro
querido gremio, estamos con-
vencidos que la inauguracion
del primer autédromo de una
organizacién sindical en el pais
coloca a la Federacién y a la filial
de los bahienses en la vanguar-
dia de las grandes conquistas.
Esta ambiciosa obra que inicié
el entrafiable Ezequiel Crisol y
que finaliza felizmente gracias a
la continuidad del trabajo man-
comunado de Miguel Aolita es,
sin dudas, una prueba cabal del
compromiso de la filial AEC Ba-
hia Blanca con la recreacion y el
deporte de sus afiliados”.

FAECYS



Aldea Romana dispone de todo.
Somos conscientes que la vuelta
a la normalidad va a ser lenta,
igual seguimos planificando y
somos optimistas”.

La ceremonia oficial conté con la
presencia del intendente Héctor
Gay, Hugo Paoletti (presidente
de la Asociacién de Pilotos de
Automoviles de Turismo -APAT),
Leonardo Stella (arquitecto del
nuevo circuito), Adridn Saschrgo-
rodsky, (presidente de la socie-
dad que concesiona el espacio)
y Gustavo Altuna (integrante del
consorcio del circuito).

La reapertura del autédromo es
un esfuerzo conjunto entre el
grupo empresarial Business &
Comunication Group y el sindi-
cato local, un emprendimiento
Unico en su zona de influencia.
Comprende una superficie de
aproximadamente 10 hectéreas,
dentro de las 150 del campo
mayor del que forma parte. Se
abrird un amplio abanico de acti-
vidades y servicios que trascien-
den el automovilismo, como la
organizaciéon de recitales, festi-
vales, espectaculos al aire libre y
deportes no convencionales.

Emocionado,
casi al borde

del llanto, luego
de cortar la
cinta inaugural
Miguel Aolita
miro al cielo y
dijo: “Ezequiel
Crisol ya puede
descansar

en paz, los
empleados

de comercio
volvemos a tener
un autdédromo.
Enormes gracias
a todos lo que lo
hicieron posible”

Sien abastecidos

b (1T

UN POCO DE HISTORIA
Durante la década del 70, Ezequiel
Crisol y sus companeros de
Comisién Directiva comenzaron la
busqueda de un espacio recreativo
para los afiliados. Hasta se llegd a
sefar un predio de 4 hectéreas en
General Daniel Cerri. Dias antes de la
asamblea que aprobaria la compra,
la AEC se enterd de la situacion

del Bahia Blanca Automévil Club

en Aldea Romana, predio en
proceso de remate. La AEC ofrecio
igualar la mejor oferta pero, a la

vez, se comprometid a terminar el
autédromo que estaba proyectado

y ceder al BBAC el derecho de
organizar carreras por 25 afos. Asi se
concretd la operacién y el 23 de julio
de 1978, en el marco de los festejos
por los 150 afios de la fundacion

de la ciudad, se corrié el Premio
Sesquicentenario, del Campeonato
Argentino de Turismo Nacional,
ganado por Cocho Lépez.

e

El CEC de Quitilipi cuenta con una farmacia propia
dentro de su sede central, la cual continua brindando
servicio en su horario habitual aunque con las restric-
ciones solicitadas por las autoridades. En ese sentido
se alined con el protocolo publicado por el Colegio
de Farmacéuticos provincial, a la vez que las autori-
dades del gremio apostaron a reforzar la provisién de
medicamentos buscando asegurar el abastecimiento
a sus afiliados y la comunidad en general.

“Tratamos que el asociado pueda venir a la sede
gremial y disponer de todas las prestaciones, in-
clusive la atencién de OSECAC en cuanto a bonos,
empadronamiento y asistencia general. Para eso

tomamos todas las medidas preventivas, evitando
cualquier tipo de contacto y con personal redu-
cido”, explica Roberto Aguirre, titular del CEC.
Ademas del uso de tapabocas, guantes y alcohol
en gel el sindicato instalé “una reja separadora”
como medida adicional, buscando respetar las
distancias minimas de dos metros.

“En el dificil contexto que vivimos nuestro perso-
nal farmacéutico trabaja con gran compromiso.
Nos sentimos orgullosos por la atencién que brin-
dan, que va mas alla de dispensar un medicamen-
to. Hoy mas que nunca acompafian y atienden a
nuestros afiliados y vecinos”.

IdITILIND




Ve

VILLA ANGELA

uidar al

COMPANERO

LA NUEVA GESTION
AL FRENTE DE LA
ENTIDAD CHAQUENA
BUSCA AMPLIAR
BENEFICIOS,
MEJORAR LOS

SERVICIOS DE SALUD
E INVERTIR EN
INFRAESTRUCTURA,
AUNQUE SON
CONSCIENTES QUE
VAN A GESTIONAR EN
ANOS DIFICILES.

> Vicitas

COMPANEROS Sergio Andrik se
incorporé al Centro de Emplea-
dos de Comercio e Industria de
Villa Angela como secretario ad-
junto tras las elecciones de 2011.
Hasta ese momento “solo acom-
pafié como simple asociado” la
gestion de Enrique Wuhrmann.
Luego asumié un segundo man-
dato como adjunto pero, ante la
muerte del histérico dirigente lo-
cal, lo finalizé como secretario ge-
neral. En junio de 2019 fue electo
por casi 300 votos. Nacido en Villa
Angela, trabajé en el supermerca-
do El Remo durante 20 afos en la
parte de fiambreria, lacteos y pas-
tas. Wuhrmann también se des-
empefi6 alli pero en el area admi-
nistrativa. Se conocieron y fueron
compaferos durante 9 afios. “Su
gestién agrandé el gremio. Lo ini-
cié de cero y lo dejé bien arma-
do”, sintetiza Andrik.

SUCESION Con casi 24 afios de
gestion, Enrique Wuhrmann falle-
ci6 en febrero de 2019. Tenia man-
dato hasta el 16 de septiembre de
ese afio, aunque los comicios se
efectuaron tres meses antes de la
fecha limite. Durante la transicién
se sucedieron numerosos conflictos
internos que impidieron consen-
suar una lista de unidad. Conse-
cuentemente, se presentaron cua-
tro opciones electorales. Con 275
votos positivos, contra 190 de la
segunda lista con mayor respaldo,
Sergio Andrik se convirtié en el
nuevo secretario general del CEC
chaquefio, con apenas 38 afios.
“Hasta que no asumi continué
trabajando en comercio, como lo
venia haciendo con doble respon-
sabilidad: empleado y adjunto”.

ADJUNTA Los jovenes y referen-
tes “de los sectores de Comercio



méas grandes de la ciudad” son
amplia mayorfa en la Comision Di-
rectiva. El nuevo titular del gremio
confiesa que se logré “armar una
lista muy pluralista y comprometi-
da con el companero mercantil”,
grupo que se consolidé alin mas
durante la campafa electoral.
Fueron semanas de caminar mu-
cho la ciudad y conversar con las
trabajadoras y trabajadores del
sector. Natalia Moran, que sigue
desempefiandose en una finan-
ciera, asumié como adjunta.

OSECAC "Cuando asumimos la
obra social atravesaba un momento
muy delicado en Villa Angela, que
viene de arrastre. Llevar una orden
a un profesional era llevar un papel
en blanco, una situacion muy com-
plicado”, recuerda Andrik, quien
trasladé esta inquietud en persona
en uno de sus viajes a Buenos Aires.
"Mejorar el servicio de salud es una
prioridad de nuestra gestién. Esta-
mos comprometidos en esta tarea
y lo estamos logrando. Reciente-
mente se instalé el programa infor-
mético que utiliza OSECAC central.
Esto va a agilizar mucho los trdmites
de nuestra Agencia”.

BAIRES Hay un dicho popular
que dice: Dios esta en todos la-

dos pero atiende en Buenos Ai-
res. Segln la breve experiencia
de Sergio Andrik, es un refran
“bastante cierto”. A diferencia
de su predecesor en el cargo,
en un pufiado de meses pisé
territorio portefio en reiteradas
oportunidades. Oficinas de la
obra social OSECAC, de la FAE-
CYS, despachos de compafieros
secretarios generales, congreso
de la Federacion. “Fui muy bien
“Cuando
asumimos
sabiamos que
tendriamos por
delante 4 anos
muy dificiles,
aunque No
tanto. Igual
mantenemos
las mismas
perspectivas de
trabajo: buscar
mas beneficios
para los

companeros”

CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO E INDUSTRIA
DE VILLA ANGELA

X Secretario General
SERGIO ANDRIK

¥ 9 de Julio 440,
VILLA ANGELA
CP 3540. Chaco

./ (03735) 420.015/ 430.501
cec@vai.com.ar

recibido, un buen trato. Creo
que es importante estar donde
se toman las decisiones y que
conozcan tu cara”, reflexiona vy,
a continuacioén, agradece la pre-
sencia de Orlando Machado du-
rante el acto de su asuncién.

POLIDEPORTIVO Andrik, y el
grupo de jévenes que lo secunda,
tomaron las riendas del gremio
motivados por la gran cantidad de
proyectos pensados y sofiados.
Saben, por el contexto en el que
les tocd gestionar, que habra que
priorizar algunos, postergar o des-
cartar otros. “Un anhelo es poder
terminar de construir y dar forma
a nuestro polideportivo para que
el socio tenga un lugar recreati-
vo propio”. Actualmente ya estd
cerrado completamente el muro
perimetral de los terrenos que se
compraron durante la década del
70, previo a la gestion Wuhrmann.
El predio de dos hectareas cuenta
con una cancha de fatbol 9. Alli el
CEC se propone edificar un salén
de usos mdltiples y juegos infan-
tiles. “"Hoy se usa solamente para
hacer deportes”.

CONTROL Una de las primeras
medidas adoptadas por la nue-
va dirigencia fue modernizar el
sistema de control de aportes y
afiliados. “Los compareros de
Resistencia nos dieron una gran



“OSECAC es uno de los :
puntos clave de nuestra :
gestion, queremos mejorar :
el servicio. Lentamente :

lo estamos logrando, :
pudimos implementar el :
sistema informatico central. :
Tenemos que pelearla :
juntos y siempre cuidar a :
nuestro afiliado” :

mano en ese sentido. Teniamos

muchas falencias, deudores, em-
pleadores que no hacian los apor-
tes correspondientes. Eso lo fui-
mos mejorando en este tiempo”,
reconoce Andrik, quien ademas
sefiala que los afiliados no conta-
ban con un carnet que los iden-
tificara. “En nuestro gremio que-
da mucho por hacer. Uno de los
objetivos es armar un cuerpo de
delegados, algo inexistente hasta
ahora. Por eso promovemos las
elecciones internas en las empre-
sas donde la ley lo ampara”.

SALONES La sede central del
CEC de Villa Angela siempre
“estuvo en el mismo lugar”, aun-

> Vicitas

que con el paso del tiempo sufrié
reformas y ampliaciones. El ac-
tual sector de oficinas, por ejem-
plo, se monté durante la gestion
Wuhrmann, previamente al perio-
do en que Sergio Andrik fue su
adjunto. Alli funciona la adminis-
tracion de OSECAC y tres depen-
dencias sindicales. También bajo
su mandato se construyé la can-
cha de basquet cerrada que se
encuentra en el fondo de la sede.

Llamativamente, en la filial con-
viven tres salones de usos multi-
ples que se utilizan para eventos
sociales de los afiliados. En el
sector trasero se encuentra uno
con capacidad para 50 perso-
nas y otro mas grande para 200,
“con parrillas y las comodidades
necesarias para brindar un buen
servicio”. En el frente de la sede
estd el tercer SUM, climatizado
y con espacio para recibir hasta
100 invitados. "Al socio se lo da-
mos gratuitamente, no se alquila
a terceros, es de uso exclusivo
de los mercantiles afiliados al
gremio. Hay eventos todos los
fines de semana”.

SABADOS La Fiesta del Emplea-
do de Comercio se realiza todos

los afios y en forma escalonada.
El encuentro principal se realiza
en Villa Angela, en las instalacio-
nes de la sede central, para los
afiliados y familias de la locali-
dad. En los sabados sucesivos se
repite, para un niimero menor de
invitados, en la subsede de Coro-
nel Du Graty, a unos 25 kiléme-
tros, y en Santa Silvina, donde el
gremio actualmente dispone de
una corresponsalia. “Se hacen
sorteos y entregan premios como
electrodomésticos y motos. Al
socio le damos la tarjeta gratui-
ta, al acompanante le cobramos
el minimo. Sinceramente, todos
quedan conformes, hasta con la
comida”, cuenta Andrik.

MERCADO Si bien la situacion so-
cial y econémica de Villa Angela
no es la ideal, esto no “repercutié
tan fuerte en el nivel de empleo”,
segun Andrik. “En nuestra zona
de actuacion hay muchos super-
mercados, corralones. Por lo que
pudimos verificar no se perdieron
muchos puestos de trabajo, si se
sinti6 fuerte la caida del consumo
como en el resto de la Argentina.
Creo que el cambio de gobierno
renovo las expectativas y se va a
apostar por el mercado interno”.



£1 las termas de
R10 HOND

EL CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO CONSTRUYE SU PRIMER PREDIO
VACACIONAL EN LA PROVINCIA VECINA DE SANTIAGO DEL ESTERO, LUEGO DE
ADQUIRIR DOS HECTAREAS EN LAS TERMAS DE RiO HONDO. ESTA INVERSION
SE SUMA A LA REFORMA Y AMPLIACION DEL CAMPING ALEXIS SARACHO.

Luego de la compra de los terre-
nos en las Termas de Rio Hondo
el CEC de Concepcién de Tucu-
man establecié un cronograma
de obras, totalmente financiadas
con fondos propios, “gracias a
una administraciéon genuina y
saneada”, como destaca Adol-
fo Saracho, titular de la entidad.
“Actualmente contamos con
todo el cerco perimetral termi-
nado y la construccién integra
de un monoambiente provisorio
para el casero, que dispone de
bafio y cocina. Durante el vera-
no iniciamos la edificacién de los
merenderos pero lamentable-
mente la situacién sanitaria que
afecta al pais y el mundo nos
obligé a parar con el avance que
veniamos desarrollando”, reco-
noce con preocupacion.

Actualmente el predio de dos
hectareas dispone de un cuidador
permanente y sectores parquiza-
dos. Previamente al surgimiento
de la pandemia del nuevo coro-

navirus, las autoridades del CEC
planificaban levantar cabafias en
el mediano plazo y una pileta de
agua termal. El objetivo era cum-
plimentar una primera fase del
proyecto, organizar una pre aper-
tura durante mayo o junio, me-
ses que “en épocas normales se
inician las actividades de la tem-
porada invernal en la zona, con
espectaculos culturales, artisticos
y deportivos”. “Pero la realidad
superdé todos los prondsticos”,
sefiala Saracho, también concejal
de la ciudad tucumana.

El flamante complejo del CEC
se encuentra a unos 800 metros
del embalse de Rio Hondo, fren-
te al propio lago, y a menos de
dos horas de viaje desde la sede
central del sindicato. Se accede
a través de la ruta 157 hasta el
partido de Lamadrid para con-
tinuar por una traza interna que
“se encuentra en buen estado”.
La localidad santiaguefia es el
principal centro de aguas terma-

les del pais, a unos 130 kiléme-
tros de Concepcién de Tucuman
hacia el sur.

Preocupado por la emergencia
sanitaria, Saracho confiesa que
toda la jurisdiccién vive mo-
mentos de gran intranquilidad a
pesar que no se registran casos
positivos y se toman todas las
precauciones emanadas por los
entes gubernamentales compe-
tentes. En ese sentido, el CEC de
Concepcién de Tucuman acordd
con los supermercados y comer-
cios habilitados el cierre a las 16
horas. “Estamos trabajando en
equipo, el Concejo Deliberante y
el intendente. Los miembros del
Poder Legislativo local donamos
el 35 por ciento del sueldo al hos-
pital local. Ademas ayudamos a
la policia que esta muy expuesta
y se desempenfa activamente en
la prevencién. Esperamos que
todo pase para seguir con las
rutinas normales y con todos los
proyectos en carpeta”.
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CHAJARI

ANTES DE LA TEMPORADA DE
VERANO 2020, LA ENTIDAD
ENTRERRIANA PUDO INAUGURAR

SU PRIMER CAMPO RECREATIVO. SU
CONSTRUCCION IMPLICO UN GRAN
ESFUERZO ECONOMICO Y LLEVO
UN PUNADO DE ANOS.

El domingo 17 de noviembre, luego de “mucho
esfuerzo y trabajo”, el Centro de Empleados de
Comercio de Chajari pudo vivir su gran fiesta de
inauguracion. Rodeados por autoridades locales y
gremios hermanos de distintos puntos del pais, los
directivos de la entidad entrerriana cortaron la cinta
de su primer Campo Recreativo. Ubicado sobre la
colectora de la Autovia N14 que conecta Buenos
Aires con Misiones, en el kildmetro 331, ocupa tres
hectareas. Actualmente dispone de 12 modernos
quinchos con parrillas, churrasqueras, mesas y ban-
cos; pileta de natacién, bafos y vestuarios, sector
de ingreso, garita de seguridad y dreas parquizadas.
Esta a solo 4 kilémetros de la sede central del CEC.

@ > Noticias

"Fue una jornada de gran alegria, realmente de
mucha emocién. Estamos verdaderamente felices
de inaugurar una obra tan necesaria para nues-
tros afiliados, la cual fue programada con mucho
tiempo de anticipacién. En el camino hasta poder
concretarla sufrimos muchos escollos que, no sin
dificultades, logramos sobrepasar. Una obra mas
para un gremio chico como el nuestro”, confiesa
con indisimulada emocién Daniel Ojeda, secreta-
rio general de la filial local, consultado por Revista
Bloque Mercantil del Interior.

El acto oficial, que formalmente estaba convocado
para las 11 de la mafana, conté con la participa-
cién del intendente municipal, Pedro Galimberti,
quien dirigié unas breves palabras. En represen-
tacion de la ciudad también se hizo presente el
titular del Concejo Deliberante, Marcelo Borghe-
san, junto a otras autoridades oficiales. Mientras
que del dmbito sindical acompafiaron: Juan José
Simonetti (Concordia), Maria Tinte (Federacidn),
Roque Brito (San Miguel de Tucumén), Carlos
Béez (Eldorado, Misiones); Roberto Aguirre (Qui-
tilipi), Antonio Gauna (General San Martin, Chaco),
Hugo Aguado (Presidencia Roque Séenz Pena);
Santiago Maidana (Puerto Tirol) y Sergio Andrik
(Villa Angela), entre otros.



“Fue una jornada de gran
alegria, realmente de
mucha emocion. Estamos
verdaderamente felices
de inaugurar una obra tan
necesaria para nuestros
afiliados”

Luego de los discursos del intendente y del anfitrion
se realizé la oficializacion del predio, y se invitd a
todos los presentes a disfrutar de un almuerzo en la
carpa especialmente armada para la ocasién. Tam-
bién se montaron gradas para albergar a 500 perso-
nas. La jornada se extendié hasta las 20 horas.

“El complejo recreativo es una obra muy valiosa
para todos nosotros. Es la concrecién de otro de
los varios proyectos que hemos gestionado desde
que soy secretario general del CEC. Entre las in-
versiones importantes destaco la construcciéon del
edificio sindical junto a las reformas de los consul-
torios médicos de la subsede. Y ahora sumamos el
predio, que tanto sacrificio demandé por la inesta-
bilidad econémica y el aumento imparable de los
materiales de construccién en estos Ultimos tiem-
pos”, sefiala Ojeda, al frente de la institucién des-
de la década del 90.

El nuevo espacio recreativo fue pensado para el
disfrute de los afiliados locales y sus familias, con
una capacidad estimada para dos mil personas.
“Luego de adquirir el terreno lo primero que hi-
cimos fue desmalezarlo. Posteriormente cercamos
todo el perimetro con una imponente reja decora-
tiva con base de ladrillos a la vista. Esto significd un
primer gasto importante”.

En la etapa siguiente se construyeron la pileta de na-
tacion de unos 430 metros cuadrados, los 12 quin-
chos techados con mesas, bancos y parrillas dobles,
sanitarios y vestuarios. También se prepard un sector

amplio de ingreso con una oficina administrativa ane-
xa. "Para el mediano plazo pensamos cimentar un sa-
|6n amplio para 300 personas y un segundo mas chi-
co, para que los afiliados puedan organizar eventos
familiares”, se entusiasma Ojeda, quien subraya que
toda la obra se realizé con “fondos propios”.

El sindicato posee una sede central de tres pisos
(Mitre 1021) inaugurada en 2010, donde funcionan,
ademéas de oficinas del CEC, consultorios odonto-
l6gicos y la atencidén administrativa de OSECAC.
Mientras que en la subsede de la avenida Belgrano
1249 se encuentran la farmacia sindical, consulto-
rios médicos, la mutual y aulas de apoyo escolar
para hijos de afiliados que asisten en los niveles
Primario y Secundario.

En el contexto de la pandemia del Covid-19, tanto el
CEC de Chajari como los consultorios tienen hora-
rios reducidos, de 8 a 12 horas. La farmacia brinda su
servicio habitual. “Los mercados trabajan con un ho-
rario amplio, al igual que almacenes y ferreterias. Por
suerte, hasta el momento la ciudad no cuenta con

ningun caso de contagio de coronavirus”.



ZONA OESTE

A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE
ASISTENCIA SOCIAL,
LA FAECYS ADHIRIO
AL FRENTE SINDICAL
DE ACCION CLIMATICA

QUE NUCLEA A
MUCHOS GREMIOS
CON EL MISMO FIN
Y ANTE LA MISMA

PREOCUPACION.

> Noticias

Cambio
CLIMATICO

Muchas veces nos sucede, como
individuos o como instituciones,
que ciertos temas son de tal re-
levancia que nos preocupan pero
Creemos que con nuestras accio-
nes nada vamos a modificar. Esto
suele pasar con las cuestiones
de cambio climéatico y sus con-
secuencias. Ante dicha proble-
matica, desde el sector sindical
se intensifica el compromiso y
por ello, el pasado 4 de marzo,
el secretario general del Sindi-
cato de Empleados y Obreros
de Comercio de Zona Oeste,
Julio Rubén Ledesma, firmod la
adhesién del gremio bonaeren-
se al Frente Sindical de Accion
Climatica, que nuclea a muchos
sindicatos y Federaciones.

Los principales objetivos que se
establecieron son:

* Establecer nuevas estructuras
de didlogo social en el proceso
de decisiéon sobre las politicas
de cambio climatico.

* Participar en las estrategias de
reduccién de CO2.

* Participar en las estrategias na-
cionales de adaptacién al cam-
bio climatico.

e Liderar alianzas con organiza-
ciones de la sociedad civil y con
dmbitos gubernamentales.

* Desarrollar programas de for-
macién y sensibilizacién.

e Buscar una transicion justa
frente al cambio climatico y la
transformacién tecnolégica.

Deseando que todos los sindica-
tos que conformamos el Bloque
Mercantil del Interior adhieran
también a dicho Frente y, de
esta manera, entre todos bus-
car generar conciencia median-
te la coordinacién de acciones
de capacitacién, dirigidas a los
trabajadores mercantiles y a sus
familias. El fin es transmitirles la
importancia del cambio climati-
co en nuestra sociedad y su rela-
cién directa con el futuro del tra-
bajo en Argentina y el mundo.

“"Desde la Secretaria de Asis-
tencia Social de la FAECYS,
vamos a participar activamente
con nuestro equipo en las acti-
vidades que organice el Frente
Sindical de Accién Climatica,
enfocados en el uso de energias
renovables, béasicamente me-
diante paneles solares”, explicd
Ledesma, titular del drea dentro
de la Federacién Mercantil.

En 2017, como diputado pro-
vincial, Ledesma present6 el
proyecto de ley de adhesién de
la provincia de Buenos Aires a



la Ley Nacional de Generacion
Distribuida de Energia mediante
fuentes renovables. Segun expe-
diente nimero D-4643/17-18-,y
a través de dichas acciones, se
mantendrd informado de todo
aquello que se relacione con el
cambio climético. A dicha inicia-
tiva se sumé también la Federa-
ciéon Argentina de Empleados
de Comercio y Servicios, a par-
tir de la Circular N° 105 del dia
5 de marzo donde fueron infor-
madas las filiales de comercio de
todo el pais.

El 28 de enero es la fecha desig-
nada por la Organizacién de las
Naciones Unidas como el Dia
Mundial por la Reduccién de las
Emisiones de CO2, también llama-
do Dia Mundial de la Accién fren-
te al Calentamiento Terrestre, con
el objetivo de crear conciencia y
sensibilizar a los ciudadanos sobre
el cambio climético y los impacto
ambientales que esta ocasiona.

Los datos actuales marcan que
aproximadamente el 19% de las
emisiones de gases contaminan-
tes tienen origen doméstico. Por
ello es necesario que cada uno
de nosotros tomemos concien-
cia y llevemos a cabo acciones
para reducirlas:

e Disminuir el consumo energé-
tico de nuestros hogares y fo-
mentar la eficiencia energética,
utilizando electrodomésticos A o
A+, bombillas de bajo consumo,
apagando todos los equipos que
no utilicemos evitando el stadby.

® Apostar por un transporte mas
sostenible, usando el transporte
publico, la bicicleta o ir andando
para realizar nuestros desplaza-
mientos cotidianos, como por
ejemplo ir a clase o ir al trabajo.

* Realizar un consumo respon-
sable, analiza si tus compras son
necesarias o superfluas, si tu pro-
veedor es sostenible o no, cual
es el impacto ambiental del pro-
ducto que estas comprando, etc.

* Ahorra agua, este es un recurso
finito del que cada vez hay més es-
casez. Acorta tus duchas, reutiliza
el agua todo lo que puedas, llena
la lavadora antes de ponerla, etc.
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El fin es
transmitirles

la importancia
del cambio
climatico

en nuestra
sociedad y su
relacion directa
con el futuro
del trabajo en
Argentina y el
mundo.

MAYOR INFORMACION
Secretaria de

Asistencia Social
Av. Julio A. Roca 644 - CABA

- CP 1067 - Argentina
(011) 4345-8145/50



FAECYS XXX Congreso Nacional Ordinario de la FAECYS

"EN COMERCIO
NO HAY GRIETA,
HAY MATICES”

En Parque Norte se aprobdé por unanimidad la
Memoria y Balance correspondiente al ultimo
ejercicio. Ademés, la Federacién Nacional lanzé
el Instituto de Inteligencia Artificial para el
Nuevo Desarrollo Argentino que busca capacitar
e investigar los cambios laborales y culturales que
implica la tecnologia. =

-

> Noticias



RICARDO RAIMONDO Este es
un afo especial, ya que luego de
16 afios presentamos un balance
ajustado por inflacion. Nosotros
no somos contadores somos diri-
gentes sindicales. La FAECYS, en
momentos en que la obra social
se podia sostener por sus ingre-
sos, la Federacién ajusté sus gas-
tos. Por ello, en los Ultimos meses
pudimos colaborar con la salud
de nuestros comparieros de Co-
mercio. Si a OSECAC le va mal,

le va mal al mercantil, le va mal a
la propia Federacion.

OSECAC no estad pasando por
momentos buenos, el pais tam-
poco. La obra social no puede
escapar a un contexto de crisis
como vive el pais.

Lo trascendente es que la FAE-
CYS subsidié¢ a OSECAC en
el dltimo afio en mas de 1000
millones de pesos. Ese es el

: OSECAC EI

: presidente de
la obra social,
: Carlos Pérez,
. converso con
. secretarios

. generales de
. todo el pais.

esfuerzo que la obra social se
merece.

Administramos con responsabili-
dad y criterio los ingresos de la
Federacién, pero es muy proba-
ble que el préximo balance re-
sulte negativo, con una disminu-
cion del patrimonio neto.

En este ejercicio la Federacion
giré a las filiales 260 millones de
pesos, casi todas reciben un che-
que mensual.

OSECAC estad pasando por una
situacion compleja. Es dificil ad-
ministrar pobreza, ingresos que
no alcanzan a cubrir los gastos.
Tenemos que achicar costos,
algo muy doloroso en materia
de salud. Tenemos que ser crea-
tivos, pensar opciones y salidas.
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JOSE LUIS OBERTO Este con-
greso se realiza en un momen-
to muy dificil. Muchos compa-
fieros que trabajan, que estan
en blanco, estan por debajo
de la linea de la pobreza. Por
otra parte, el délar es un gran
dolor de cabeza: OSECAC
tiene un 26 por ciento de sus
insumos atados a dicha mone-
da. Por eso, mas que nunca,
rescato la unidad de nuestra
Federacién. Hoy en Brasil, un
congreso como el nuestro,
es imposible. Con la reforma
laboral impulsada por los ulti-
mos gobiernos los sindicatos
perdieron el 85 por ciento de
sus ingresos. Los destruyeron.

FEDERACION ARGENTINA DE EM PLEADOS DE COMERCIO ¥ SERVICIOS

PARCAIE RORTE
IT DE HCRIEMBRE DN 31

ARMANDO CAVALIERI No hay nada mejor que el consenso, la uni-
dad. Si bien hemos perdido cosas en los ultimos cuatro afios, como
Federacion colaboramos para garantizar la gobernabilidad. Nadie
queria que la Argentina terminara como Chile, con la gente en la
calle, enardecida, sin liderazgo.

La gran esperanza para los trabajadores es que el gobierno que asu-
me devuelva aquello que quité el anterior. Estamos més convencidos
que nunca que el Estado es fundamental para la distribucion de la
riqueza, para proteger a la gente de menores recursos. Por supuesto
que el mercado es importante para hacer negocios.

Cuando no hay consenso es muy dificil avanzar. En el gremio bus-
camos constantemente la unidad, es lo Unico que nos hace gran-
des. Somos parte de una organizacién solidaria y federal, que poco
a poco tiene que reformar el estatuto. En cualquier localidad hay un
afiliado de comercio. Por otra parte, tiene una importancia institucio-
nal tremenda el sindicato de comercio.

> Noticias
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El centro de estudio y capacitacion es
E | D ESAF I O una iniciativa de la dirigencia sindical
mercantil, inédita en el movimiento

obrero mundial, que busca generar

7
alternativas al despliegue indiscriminado
I E‘ NO I O GI‘ O de la tecnologia y las consecuencias que
provoca en el mundo del trabajo.

“Desde nuestra casa, alertamos a
todos los trabajadores del planeta
de los desafios que representa la
inteligencia artificial, les decimos
gue en este lugar América hay un
espacio que reflexiona y piensa
esta nueva realidad. Y que, si bien
no la rechazamos, jamas puede
reemplazar al hombre”
ARMANDO CAVALIERI

“No hay sindicato en el mundo
que tenga una propuesta con
esta ambicidn, para todas las

trabajadoras vy los trabajadores

mercantiles. El instituto no solo va
a capacitar sino también investigar.
Buscamos anticiparnos al futuro
en el mundo de Comercio y sus
consecuencias en las personas”.

. “Queremos una tecnologia con alma para

el bien comun, que no aspire solo a la

: gananciay el lucro. También deseamos

. superar el calentamiento tecnoldgico
global, el uso abusivo de la tecnologia”

- GUSTAVO BELIZ, actual secretario de

. Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la
. Nacién Argentina.
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